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Europidisches Profil fiir die Aus- und Weiterbildung von
Sprachenlehrkriften:
ein Referenzrahmen

Zusammenfassung

Dieser Bericht schlidgt ein europiisches Profil fiir die Aus- und Weiterbildung von
Sprachenlehrkriften im 21. Jahrhundert vor. Er befasst sich mit der Ausbildung und
Weiterbildung von Fremdsprachenlehrkriften im Primar-, Sekundar- und Erwachsenen-
bildungsbereich und bietet einen Referenzrahmen fir Entscheidungstrigerlnnen im
Bereich der Sprachenbildungspolitik und fur SprachenlehrkriftebildnerInnen in Europa.

Die Ergebnisse resultieren aus Beratungen mit zahlreichen europiischen Expertlnnen
und auf der Erfahrung von elf europiischen Einrichtungen fur die Ausbildung von
Sprachenlehrkriften. Die Ergebnisse legen auch Leitlinien fur die Qualititssicherung und
die Qualititssteigerung nahe.

Das Profil skizziert die Eckpunkte der europdischen Aus- und Weiterbildung von
Sprachenlehrkriften und ist als Checkliste fur bestehende und als Leitfaden fir noch
auszuarbeitende LehrerInnenbildungsprogramme gedacht.

Der Bericht beginnt mit einer Untersuchung des Kontextes der letzten europiischen
Erweiterung und der Entwicklungen in der Bildungs- und Sprachenpolitik der
Europiischen Kommission. Er verweist auf die Notwendigkeit eines Profils fir die Aus-
und Weiterbildung von Fremdsprachenlehrkriften in FEuropa und erldutert die dem
Profil zugrunde liegende Logik. Behandelt werden die Struktur von Studiengingen, die
zentralen Aspekte des Fremdsprachenunterrichts Wissen und Verstehen, die Vielfalt
von Lehr- und Lernstrategien und —kompetenzen und die Art von Werten, die der
Sprachenunterricht stirken und férdern soll.

Das Profil stellt 40 Punkte vor, die bei Lehrveranstaltungen im Rahmen der Aus- und
Weiterbildung von Sprachenlehrkriften eine wichtige Rolle spielen und stiitzt sich dabei
auf das Fachwissen politischer EntscheidungstrigerIlnnen und LehrkriftebildnerInnen
aus zahlreichen europdischen Lindern. Es wird erldutert, wie das Lehrangebot
strukturiert werden kann, damit die angehenden Lehrkrifte wihrend ihrer Aus- und
Weiterbildung Zugang zu den notwendigen Lernmoglichkeiten haben. Ein Schwerpunkt
liegt vor allem auf innovativen Methoden der LehrerInnenbildung und Wegen, um die
Kooperation, den Austausch und die Mobilitit in der neuen Generation europiischer
Sprachenlehrkrifte zu férdern.

Im Profil wird jeder Punkt detailliert erklirt und mit Ratschligen, Leitlinien und
Vorschligen europiischer Expertlnnen gestitzt. FEIf Fallstudien europiischer
Einrichtungen fir die Lehrerlnnenbildung veranschaulichen, wie jeder Punkt in der
Praxis funktioniert. Anhand der Fallstudien lassen sich auch Fragen formulieren, die in
Bezug auf einzelne Punkte des Profils eventuell auftreten kénnten.

Laut Bericht sollte die Aus- und Weiterbildung von Fremdsprachenlehrkriften im
21. Jahrhundert also folgende Bestandteile aufweisen:

Struktur



1. Akademisches Studium und praktische Unterrichtserfahrung als integrale Bestandteile
des Lehrplans

2. Flexibles und modulares Aus- und Weiterbildungsangebot

3. Expliziter Rahmen fiir die Untertichtspraxis ($7age/ Praktikum)

4. Das Arbeiten mit einem/einer MentorIn — die Bedeutung des Mentoring
5. Interkulturelle und multikulturelle Umgebung

6. Kontakte zu PartnerInnen im Ausland (z. B. Besuche, Austausche oder IKT-
Verbindungen)

7. Arbeits- oder Studienaufenthalt in einem Land oder Landern, in denen die
Fremdsprache der angehenden Lehrkraft als Muttersprache gesprochen wird

8. In mehr als einem Land den Unterricht beobachten oder daran teilnehmen

9. Ein europiischer Evaluierungsrahmen fiir (berufsbegleitende)
LehrerInnenbildungsprogramme, der Akkreditierung und Mobilitdt ermdglicht

10. Laufende Verbesserung der Unterrichtskompetenz als Teil der berufsbegleitenden
Bildung

11. Laufende Fortbildung fiir Lehrkriftebildnerlnnen
12. Mentoring-Training fir schulinterne Mentorlnnen

13. Enge Kontakte zwischen angehenden Lehrkriften fiir verschiedene Sprachen

Wissen und Verstehen

14. Methodentraining fir den Fremdsprachenunterricht sowie neueste
Unterrichtstechniken und —aktivitaten

15. Kritischer und hinterfragender Ansatz fiir das Lehren und Lernen

16. Eine Lehrveranstaltung zur Sprachbeherrschung und Beurteilung der linguistischen
Kompetenz der angehenden Lehrkrifte

17. Methodisch-didaktischer Einsatz von Informations- und
Kommunikationstechnologien im Unterricht

18. Informations- und Kommunikationstechnologien in der personlichen Planung,
Organisation und beim Recherchieren von Ressourcen

19. Anwendung verschiedener Beurteilungsverfahren und Formen der Aufzeichnung von
Lernfortschritten.



20. Kritische Evaluierung nationaler oder regionaler Lehrpline im Hinblick auf Ziele,
Zielsetzungen und Ergebnisse

21. Theorie und Praxis interner und externer Programmevaluierung
Strategien und Fahigkeiten

22. Anpassung der Unterrichtsansidtze an den Bildungskontext und die individuellen
Bedirfnisse der Lernenden

23. Kiritische Evaluierung, Entwicklung wund praktischen Anwendung von
Unterrichtsmaterialien und —ressourcen

24. Methoden des ,,Lernen lernen®

25. Reflexive Praxis und Selbstbeurteilung

26. Strategien flr autonomes Sprachenlernen

27. Laufende Pflege und Verbesserung der eigenen Sprachkompetenz

28. Praktische Umsetzung von Lehrplinen

29. Peer-Beobachtung und Peer Review.

30. Aufbau von Kontakten zu Bildungseinrichtungen in den entsprechenden Lindern
31. Aktionsforschung,.

32. Integration von Forschung in den Unterricht

33. Fremdsprache als Arbeitssprache (Content and Language Integrated Learning, CLIL)

34. FEinsatz des Europiischen Sprachenportfolios in der Selbstbewertung

Werte

35. Soziale und kulturelle Werte

36. Sprachen und Kulturen in ihrer Unterschiedlichkeit

37. Bedeutung des Lehren und Lernens von Fremdsprachen und der Kulturvermittlung
38. Die Unionsbiirgerschaft im Unterricht

39. Teamarbeit, Zusammenarbeit und Vernetzung innerhalb und aufBlerhalb des
unmittelbaren schulischen Kontextes

40. Stellenwert des lebenslangen Lernens



Der Bericht schlief3t mit einem Glossar der wichtigsten im Bericht verwendeten Begriffe
im Bereich der Aus- und Weiterbildung von Fremdsprachenlehrkriften in Europa.

Die Anhinge umfassen die Vollversionen der elf Fallstudien, einen fundierten Satz von
Leitlinien fir die Qualititssicherung und -steigerung zu jedem Punkt des Profils und
einen Abriss der Methodik des Berichts.



Teil I

Kontext fiir die Erstellung eines Europiischen Profils fiir die Aus- und
Weiterbildung von Sprachenlehrkriften

Zusammenfassung
In diesem Teil wird der Bericht im Uberblick dargestellt und der Kontext fiir die
Erstellung eines europiischen Profils fir die Aus- und Weiterbildung von
Sprachenlehrkriften zusammengefasst. Es wird untersucht, wie sich das Profil in die
neuesten Entwicklungen in der europiischen Sprachen- und Bildungspolitik einftgt, und
der entsprechende Bericht der Generaldirektion Bildung und Kultur ,, The Training of
Teachers of a Foreign Language: Development in Europe” kurz erldutert, der diesem
Bericht vorausging. Dartiber hinaus werden der Arbeitsauftrag fiir diesen Bericht und die
verwendete Methodik beschrieben sowie, unter Betonung des freiwilligen Charakters der
Umsetzung, die Ziele und Zielsetzungen des Profils geklirt. Dieser Teil skizziert die der
Struktur und dem Inhalt des Profils zugrunde liegende Logik und Wege, wie das Profil
umgesetzt und als Referenz verwendet werden konnte.



Einleitung

Dieser Bericht schlidgt ein europiisches Profil fiir die Aus- und Weiterbildung von
Sprachenlehrkriften im 21. Jahrhundert vor. Er befasst sich mit der Aus- und
Weiterbildung von Fremdsprachenlehrkriften im Primar-, Sekundar- und Erwachsenen-
bildungsbereich und bietet einen Referenzrahmen fir Entscheidungstrigerlnnen und
AusbildnerInnen von Fremdsprachenlehrkriften in Europa.

Die Ergebnisse resultieren aus Beratungen mit zahlreichen europidischen Expertlnnen
und auf der Erfahrung von elf europiischen Einrichtungen fur die Ausbildung von
Sprachenlehrkriften. Die Ergebnisse legen auch Leitlinien fur die Qualititssicherung und
Qualitatssteigerung nahe. Das Profil skizziert die Eckpunkte der europdischen Aus- und
Weiterbildung von Sprachenlehrkriften und ist als Checkliste fiir bestehende und als
Leitfaden fiir noch auszuarbeitende LehrerInnenbildungsprogramme gedacht.

Teil I beschreibt zunachst den allgemeinen sozialen und politischen Kontext des Profils.
Anschlieend wird auf den unmittelbaren Kontext der Politik — dazu zidhlt auch der
Bericht der Generaldirektion Bildung und Kultur ,, The Training of Teachers of a Foreign
Language: Developments in Europe” — eingegangen. Es wird dargelegt, fur wen das
Profil bestimmt ist und welche Zielsetzungen es verfolgt. Das Profil wurde ausdriicklich
als freiwilliger Referenzrahmen erstellt, der Beispiele von Good Practice und Innovation
sowie Informationen zu Fragestellungen bietet, die im Zusammenhang mit Aus- und
Weiterbildungsprogrammen fiir Sprachenlehrkrifte auftreten konnten. Dieser Teil endet
mit Vorschlagen zur praktischen Nutzung des Profils.

Teil IT stellt das ,Europiische Profil fir die Aus- und Weiterbildung von
Sprachenlehrkriften: ein Referenzrahmen® vor. Es werden die Struktur des Profils und
der Aufbau der einzelnen Abschnitte erklirt. Das Profil besteht aus 40 Punkten.

Jeder Punkt behandelt eine wichtige Komponente der Aus- und Weiterbildung von
Fremdsprachenlehrkriften.

Das Profil ist in vier Abschnitte gegliedert: Struktur; Wissen und Verstehen; Strategien
und Fihigkeiten; Werte.

Teil 11T gibt einen Uberblick tiber die aus den Fallstudien gewonnenen Forschungsdaten.
Die Auswahl der Fallstudien wird erldutert, der Zusammenhang mit dem Profil

hergestellt und Fragen, die die Fallstudien fir die Umsetzung des Profils aufwerfen,
behandelt.

Teil IV zur Delphi-Studie beschreibt die Stufen des Delphi-Prozesses und gibt einen
Uberblick iiber die Methodik der Studie sowie die wichtigsten Ergebnisse.

Teil V ist ein Glossar, das die wichtigsten im Bericht verwendeten Bildungsbegriffe
auffihrt und definiert.

In den Anhingen finden sich die Forschungsdaten aus dem Hauptteil des Berichtes in
Langfassung. AnhangI gibt eine ausfihrliche Beschreibung der elf Fallstudien.
Anhang II bietet detaillierte Leitlinien fir die Qualitdtssicherung und Qualititssteigerung
zu jedem Punkt des Profils. Anhang III erldutert die Methodik des Berichts, bietet
Informationen zu den am Forschungsprozess beteiligten ExpertInnen und prisentiert die
Delphi-Studie im Detail.



Sozialer und politischer Kontext

Diese Untersuchung zur Aus- und Weiterbildung von Fremdsprachenlehrkriften ist fiir
Europa von grofler strategischer Bedeutung. Die Europiische Union verfolgt das Ziel,
tber die vielen verschiedenen Nationen, Kulturen, Gemeinschaften und Sprachen
Europas hinweg, Gemeinsamkeit entstehen zu lassen. Sie versucht, den Austausch und
die Zusammenarbeit in vielen Bereichen zu verstirken, sodass die Menschen in Europa
gegenseitige Achtung und Verstindnis fir einander entwickeln.

Erst vor kurzem hat die Europdische Union durch den Beitritt von zehn neuen Lindern
cine massive Erweiterung, verbunden mit einem Anstieg der Bevolkerung auf tber
450 Millionen, erlebt. Umso wichtiger ist es, die Kommunikation und den Austausch
zwischen den unterschiedlichsten Gruppen von BiirgerInnen in Europa zu unterstiitzen
und zu f6rdern. Die Union soll die Mobilitit in vielen Bereichen etleichtern und auf dem
Weg dorthin spielen bessere Fremdsprachenkenntnisse eine zentrale Rolle.

In den letzten zehn Jahren hat die Europidische Union das Lehren und Lernen von
Fremdsprachen in Europa Gber zahlreiche Initiativen gefordert. Im Weillbuch Lebren und
Lernen: Auf dem Weg zu einer fkognitiven Gesellschaft (1995) wurde die zentrale Rolle der
Sprachen fir den Aufbau eines geeinten Europas anerkannt, und betont, dass jede/t
europdische Birgerln neben ihrer/seiner Muttersprache mindestens zwei weitere
Gemeinschaftssprachen beherrschen sollte. Die Lissabonner Strategie (2000) sollte der
Wirtschafts-, Sozial- und Umweltschutzpolitik neuen Schwung verleihen und Europa bis
2010 zum wettbewerbsfihigsten wissensbasierten Wirtschaftsraum der Welt machen. Ein
wichtiger Aspekt dieser Strategie besteht darin, die Sprachkenntnisse der BiirgerInnen
zum Thema zu machen. In diesem Kontext ist die Aus- und Weiterbildung von
Sprachenlehrkriften natiirlich von entscheidender Bedeutung.

Die EU-Programme SOKRATES und LEONARDO DA VINCI wurden geschaffen,
um die Zusammenarbeit in der Bildung und Berufsbildung auszubauen. Schon bisher
haben sich zahlreiche Aktionen mit der Forderung der Sprachenvielfalt und des
lebenslangen Sprachenlernens befasst. Zu den wichtigsten Zielsetzungen zihlen:

e Bewusstmachen der Vorziige des Fremdsprachenlernens;

e Verbesserung der Qualitit des Sprachenunterrichts;

e Steigerung der Zahl der Fremdsprachenlernenden;

e Forderung des Erlernens weniger verbreiteter und unterrichteter
Sprachen;

e [orderung eines gro3eren Lehr- und Lernangebotes fiir Fremdsprachen;

e besserer Zugang zum Sprachenlernen.

Die Europidische Kommission erginzt die Aktionen der Mitgliedstaaten, indem sie iiber
die erwihnten Programme innovative Projekte im Bereich des Sprachenlehrens und
-lernens fordert. Sie unterstiitzt die Mitgliedstaaten auch beim Austausch von Good
Practice und Innovation.

Vielfalt ist eine der wichtigsten Ressourcen Europas. Das Lehren und Lernen von
Sprachen sowie die Aus- und Weiterbildung von Sprachenlehrkriften helfen, das
plurilinguale und plurikulturelle Erbe Europas zu bewahren. Das Sprachenlernen fordert
die Zusammenarbeit und den Austausch; viele verschiedene Sprachen sind eine
Bereicherung fiir Europa und unterstreichen seine kulturelle und sprachliche Vielfalt. Die
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Sprachen der anderen zu erlernen, bringt die Europderlnnen einander niher und macht
sie anderen Kulturen und Lebensstilen gegeniiber aufgeschlossener.

Engerer politischer Kontext

Seit dem Jahr 2000 bemiht sich die Europiische Union verstirkt, das Lehren und
Lernen von Fremdsprachen zu verbessern. Das Furopiische Jahr der Sprachen 2001 hat
gezeigt, wie das Erlernen von Sprachen auf europiischer und nationaler Ebene gefordert
werden kann. Im Jahr 2002 unterbreitete der Europdische Rat in Barcelona den
Vorschlag, dass jede/r europiische Birgerln von Kindheit an mindestens zwei
Fremdsprachen lernen sollte.

Nach Konsultation der europiischen Organe, nationalen Ministerien, diverser
Organisationen und der breiten Offentlichkeit, arbeitete die Kommission einen
,2Aktionsplan fir Sprachenlernen und Sprachenvielfalt™ aus. Der Aktionsplan umfasst
drei gro3e Bereiche: Forderung des lebenslangen Lernens, Verbesserung der Qualitit des
Fremdsprachenunterrichts und die Schaffung eines sprachenfreundlicheren Umfeldes.
Im Zusammenhang mit dem Aktionsplan spielt der vorliegende Bericht eine wichtige
Rolle fir den Schwerpunkt ,,Verbesserung des Fremdsprachenunterrichts®.

Die Aus- und Weiterbildung von Fremdsprachenlehrkriften gewinnt zunehmend an
Bedeutung, da die Qualitit des Fremdsprachenunterrichts von ihnen abhingt und sie es
sind, die bei den Lernenden das Interesse fiir Sprachen wecken. Sprachenlehrkrifte
haben entscheidenden Anteil an der Umsetzung des Zieles, dass alle EU-Burgerlnnen
neben ihrer Muttersprache zwei weitere Sprachen beherrschen sollen.

Der erwihnte Bericht der Generaldirektion Bildung und Kultur ,,The Training of
Teachers of a Foreign Language: Developments in Europe® ergab, dass die Qualitit der
Aus- und Weiterbildung von Sprachenlehrkriften verbessert werden koénnte, wenn
Fremdsprachenlehrkrifte Zugang zu einem gemeinsamen Grundstock an Wissen,
Kompetenzen und Werten hitten. Im Bericht wurde ein gemeinsam genutztes Korpus
von Konzepten, Begriffen und analytischen Werkzeugen fiir die Aus- und Weiterbildung
von Sprachenlehrkriften ins Auge gefasst und eine Liste mit den wichtigsten Elementen
in der europiischen Aus- und Weiterbildung von Sprachenlehrkriften vorgelegt. Der
vorliegende Bericht kntpft an diese Liste an.

Er wurde im Auftrag der Generaldirektion Bildung und Kultur der Europiischen
Kommission erstellt. Er steht in direktem Bezug zu Punkt I1.3.2 des Aktionsplans, der
die Durchfithrung einer Studie 2zu den padagogischen Fertigkeiten und
Sprachkenntnissen, die Fremdsprachenlehrkrifte heute unbedingt brauchen, vorschligt.

Der Aktionsplan referiert auf die Werte, die Sprachenlehrkrifte fordern sollen, auf die
wichtigsten Flemente der Aus- und Weiterbildung von Fremdsprachenlehrkriften und
auf die unterschiedlichen Formen, in denen Lehrveranstaltungen angeboten werden
konnen. Er schligt vor allem vor, Lehrkrifte im Verlauf ihrer Ausbildung mit einem
,2Methodenkoffer mit grundlegenden Lehr- und Lernkompetenzen und -techniken
auszustatten. Dieser Bericht und das ,,Europiische Profil fir die Aus- und Weiterbildung
von Sprachenlehrkriften — ein Referenzrahmen® legen dar, was ein derartiger
Methodenkoffer beinhalten kénnte.
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Der Arbeitsauftrag fiir den Bericht

Der Bericht wurde unter dem Titel ,,Development of a Common Profile for Language
Teachers in Europe® in Auftrag gegeben. Der Arbeitsauftrag bestand darin, die
Grundsitze der Aus- und  Weiterbildung von  Fremdsprachenlehrkriften
zusammenzufassen, und sich dabei auf Struktur, Inhalte und Werte der relevanten
Programme zu konzentrieren. Untersucht werden sollten die Formen von
Lehrveranstaltungsangeboten und der Zugang zum Fremdsprachenerwerb. Der Bericht
beschrinkte sich auf die Untersuchung der Aus- und Weiterbildung von
Fremdsprachenlehrkriften und verzichtete darauf, die Ausbildung von Lehrkriften
einzubezichen, die im Rahmen von TEFL, DaF oder dhnlichen Kursen ihre eigene
Muttersprache unterrichten.

Die Vorgaben fiir den Bericht lauteten:

e Die von der GD Bildung und Kultur im Rahmen der Erstellung des Berichts
,»The Training of Teachers of a Foreign Language: Developments in Europe®
geleistete Vorarbeit ist als Grundlage zu verwenden.

e FEr muss auf ecinem weit gefassten Verstindnis der Fragen zur Aus- und
Weiterbildung von Sprachenlehrkriften in Europa beruhen.

e Die gegenwirtige Theorie und Praxis sind vertiefend zu untersuchen.
e Er muss ganz Europa abdecken.

e [sist eng mit Vereinigungen und Organisationen von Fremdsprachenlehrkriften
zusammenzuarbeiten, um Konsens zu erreichen und die gemeinsamen
Grundsitze des ,,Gemeinsamen Profils zu validieren.

Die Hauptaufgabe des Berichts bestand darin, einen detaillierten Vorschlag fur ein
,Gemeinsames Profil fir Sprachenlehrkrifte” vorzulegen, der u.a. folgende Punkte
umfasst:

e sprachliche, piddagogische und methodisch-didaktische Kernkompetenzen fiir
Sprachenlehrkrifte, um in einem europiischen Kontext erfolgreich zu sein;

e andere Bereiche beruflicher Kompetenz, z.B. Unionsbirgerschaft,
Lernpsychologie, Erziehungswissenschaften, die Lehrkraft als Managerln und
IKT;

e Kennzeichen einer guten Fremdsprachenlehrkraft und  erfolgreiche
Unterrichtsmethoden, um die Motivation der Lernenden zu férdern,
Unterschiede zwischen Lernenden zu berticksichtigen und auf verschiedene
Lernkontexte einzugehen;

e Laufbahnentwicklung der Lehrkrifte vom Status ,BerufsanfingerIn® tber
,Lehrkraft mit Erfahrung® bis ,,zu Experte/Expertin®.

Das Profil sollte Anleitung fir die Praxis auf nationaler und europdischer Ebene bieten
und Einrichtungen und AusbildnerInnen bei der Entwicklung von Studiengingen fiir
angehende Fremdsprachenlehrkrifte als Hilfestellung dienen. Es sollte europiischen
Einrichtungen fir die Aus- und Weiterbildung von Sprachenlehrkriften als Referenz
dienen, die Transparenz erhéhen und die Ubertragbarkeit von Qualifikationen
verbessern. Allgemeinere Ziele lauteten: Verbesserung der Mobilitit, Einfihrung von
Doppelabschlissen und Anerkennung von Ausbildungsabschnitten auf verschiedenen
Stufen der beruflichen Ausbildung von Sprachenlehrkriften.
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Das Profil sollte in der Terminologie und bei Verweisen auf Sprachkompetenzniveaus
mit dem ,,Gemeinsamen europdischen Referenzrahmen fir Sprachen® des Europarates
ubereinstimmen.

Forschungsarbeit

Die Forschungsarbeit und das Verfassen des Berichts wurden zwischen Februar und Juli
2004 an der Universitit Southampton, Vereinigtes Konigreich, durchgefiihrt. Das
Forschungsteam bestand aus folgenden Personen:

Professor Michael Kelly (Projektleiter)

Dr. Michael Grenfell (stellvertretender Projektleiter)
Euan Reid (externer Bewerter)

Rebecca Allan (wissenschaftliche Projektassistentin)
Christine Kriza (wissenschaftliche Projektassistentin)

Dr. William McEvoy (wissenschaftlicher Projektassistent)

Die wissenschaftliche Arbeit begann mit dem Sichten vorhandener EU-Dokumente und
Quellen zur Aus- und Weiterbildung von Sprachenlehrkriften unter besonderer
Berticksichtigung des Berichtes ,, The Training of Teachers of a Foreign Language:
Developments in Europe® und des ,,Gemeinsamen europiischen Bezugsrahmens fiir
Sprachen®. Eine Datenbank mit Quellen zur Aus- und Weiterbildung von Lehrkriften,
zum Lehren und Lernen von Sprachen lieferte wichtige Informationen fiir die Erstellung
des Profils. Es wurde ein Netzwerk von Lehreinrichtungen geschaffen, um mit der
Verbreitung der Zielsetzungen des Profils zu beginnen, und die Website fiir das Projekt
geplant. Acht Expertlnnen fur die Aus- und Weiterbildung von Sprachenlehrkriften in
Europa bildeten eine Beratende Gruppe, die sich im Mirz 2004 traf (siche Anhang III,
Seite 161), um zum ersten Entwurf des Profils Stellung zu nehmen. Dabei ging es in
erster Linie um folgende Themen:

e Schaffung eines gemeinsam verwendeten konzeptionellen und terminologischen
Grundstocks;

e Notwendigkeit einer kohirenten Verbindung zwischen dem Profil und dem
,Gemeinsamen europiischen Referenzrahmen fir Sprachen®;

e Betonung europiischer Werte in der Aus- und Weiterbildung von
Sprachenlehrkriften;

e Forderung und Harmonisierung der berufsbegleitenden Weiterbildung  fiir
Lehrkrifte auf europiischer Ebene;

e hohere Mobilitit bei angehenden Lehrkriften und eine bessere Anerkennung von
Abschliissen setzen die Finbindung europidischer Agenturen voraus.

Im Mirz 2004 konzipierte das Forschungsteam die auf drei Monate angelegte Delphi-
Studie, um zwolf europiische LehrkriftebildnerInnen tiber Verbesserungen in der Aus-
und Weiterbildung von Sprachenlehrkriften in ihrem Heimatland und unter einem
europiischen Blickwinkel zu befragen.

An elf europiischen Einrichtungen fir die Aus- und Weiterbildung von Lehrkriften
wurden Fallstudien durchgefiihrt, um deren Ausbildungsprogramme mit dem Profil zu
vergleichen. Die TFallstudien ergaben zwei Arten von Daten: Material, das
veranschaulicht, wie die einzelnen Punkte des Profils in einem institutionellen Kontext
funktionieren, und Beispiele fiur Probleme und Fragen, die bei der praktischen
Umsetzung des Profils auftreten kénnten.
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Bei einem zweiten Treffen im Juni kamen die Mitglieder der Beratenden Gruppe und die
Teilnehmerlnnen der Delphi-Studie zusammen, um das gesamte Profil bis ins Detail zu
prifen. Zusitzlich trafen die Projektleiter im Mai und Juni 2004 mit VertreterInnen der
Kommission zusammen. Beim ersten Treffen ging es um Pline fir die Verbreitung und
Umsetzung des Profils. Beim zweiten wurde die Expertengruppe ,,Sprachen® der
Europidischen Kommission um detailliertes Feedback zum Profil und den erginzenden
Leitlinien fur die Qualititssicherung und Qualititssteigerung gebeten.

Wo dies moglich war, lie@ das Forschungsteam die Fallstudien von mal3geblichen
nationalen Expertlnnen tberpriifen. Das Team entwarf einen kompletten Satz von
Leitlinien fir die Qualititssicherung und -steigerung und erstellte ein Glossar zu den
wichtigsten im Bericht verwendeten Bildungsbegriffen.

Methodik

Als wichtigstes Ziel sollte der Bericht einen fertigen Entwurf des ,,Europiisches Profil
tir die Aus- und Weiterbildung von Sprachenlehrkriften: ein Referenzrahmen® vorlegen.
Der Forschungsprozess umfasste vier Stufen:

e ausfihrliche Sichtung des vorhandenen Materials zur Aus- und Weiterbildung
von Sprachenlehrkriften;

e Treffen mit Expertlnnen, um Struktur, Inhalt und Terminologie des Profils zu
diskutieren;

e cine Delphi-Studie, bei der Lehrkriftebildnerlnnen gefragt wurden, wie die Aus-
und Weiterbildung von Sprachenlehrkriften aus nationaler und europiischer
Sicht verbessert werden konnte;

e TFallstudien-Feldforschung an elf europiischen Einrichtungen fir die Aus- und
Weiterbildung von Sprachenlehrkriften mit Interviews mit institutionellen
Entscheidungstrigerlnnen, LehrkraftebildnerInnen und angehenden Lehrkriften.

Alle Einzelheiten dazu finden Sie in Anhang I11.

1. Forschungsprozess
Tabellarische Zusammenfassung:

Phase Ergebnis
Sichtung des relevanten EU- und e Neuformulierung des
wissenschaftlichen Materials zur Aus- und Profilabrisses;
Weiterbildung von Sprachenlehrkriften; e erste Erstellung des Profils;
beratende  Sitzung mit europiischen e Neuformulierung  des  Profil-
Expertlnnen  fur die  Aus- und abrisses;
Weiterbildung von Sprachenlehrkriften; e Erweiterung des Profils;
Delphi-Studie mittels dreistufigen e potenzielle neue Punkte fiir das
Fragebogens; Profil;

e Erstellung des Profils in

wesentlichen Ziigen;

Auswahl, Durchfihrung und Uberpriifung e Profil wird mit Beispielen aus den
der Fallstudien; Fallstudien unterlegt;
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Ermittlung potenzieller Probleme
und Fragen bei der Umsetzung des
Profils;

Forschung im Bereich Qualititssicherung
und Qualititssteigerung

Ausarbeitung von Leitlinien fur die
Qualitatssicherung und —steigerung
in Ubereinstimmung mit dem
Profil;

Treffen mit VertreterInnen der Strategien fur die Verbreitung und
Kommission; Umsetzung;
gemeinsame Konferenz mit den vollstindig tberarbeiteter Entwurf

Mitgliedern der Beratenden Gruppe und
den TeilnehmerInnen der Delphi-Studie;

des Profils;
Zusicherung der Konferenzteil-
nehmerlnnen, das Profil zu
unterstutzen;

Treffen mit den  Mitgliedern  der
Expertengruppe »oprachen der
Europiischen Kommission;

Uberarbeitung des Berichts;

Fertigstellung des Berichtsentwurfs und
der Anhinge;

Entwurf des Endberichtes am
31. Juli 2004 vorgelegt;

Anderungen im Endbericht;

Endbericht.

2. Erstellung des Profils

Der erste umfassende Entwurf des Profils wurde nach dem Treffen mit der Beratenden
Gruppe im Mirz 2004 erstellt und befasste sich vor allem mit folgenden Aspekten:

e prazise Terminologie;

e Reihenfolge der Abschnitte (von der Makroebene zur Mikroebene);

e Vermeidung passiver und unpersonlicher Konstruktionen;

e besonderes Augenmerk auf Bereichen wie besondere pidagogische Bediirfnisse,
lebenslanges Lernen fiir berufliche und berufsbildende Zwecke.

Der zweite umfassende Entwurf wurde nach dem Treffen mit der Beratenden Gruppe
und den Teilnehmerlnnen der Delphi-Studie im Juni 2004 ausgearbeitet; zentrale

Themen waren:

e Beriicksichtigung von Punkten, die die Delphi-Studie erbracht hatte;

e Verstindlichkeit der Uberschriften und Erlduterungen;

e derzeit gebriuchliche und exakte Terminologie;

e angemessene Verwendung der Fallstudien als Anschauungsmaterial.

Der fertige Entwurf des ,,BEuropdischen Profils fiir die Aus- und Weiterbildung von
Sprachenlehrkriften: ein Referenzrahmen® ist in vier Abschnitte gegliedert:

e Struktur,

e Wissen und Verstehen,

e Strategien und Fahigkeiten,
o Werte.
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Die dieser Gliederung und der Struktur jedes einzelnen Punktes zugrunde liegende Logik
wird am Beginn von Teil IT erklirt.

3. Beratende Gruppe

Die Beratende Gruppe bestand aus acht fiihrenden europiischen Expertlnnen auf dem
Gebiet der Aus- und Weiterbildung von Fremdsprachenlehrkriften. Die Auswahl sollte
gewahrleisten, dass Europa geographisch breit gestreut vertreten und eine grof3e Palette
von Fachbereichen abgedeckt ist (vgl. Anhang III, Seite 161).

Thre Aufgabe bestand darin, das Forschungsteam bei der Festlegung der Struktur und der
Terminologie fiir das Profil fachlich zu beraten. Sie erteilten Ratschlige zur korrekten
Verwendung von Begriffen aus dem Bereich der Aus- und Weiterbildung von
Lehrkriften und zur Frage, wie das Profil am besten gegliedert werden kénnte. Dariiber
hinaus diskutierten sie Moglichkeiten der Verbreitung, Umsetzung und Bereitstellung
von Leitlinien fur die Qualititssicherungs- und —steigerung fiir das Profil sowie
verschiedene Konzepte fiir seine Verwendung.

4. Delphi-Studie

Nach intensiver Beschiftigung mit der Delphi-Untersuchungsmethodik wurden zwolf
europidische Ausbildnerlnnen von Fremdsprachenlehrkriften eingeladen, an dem
dreistufigen iterativen Verfahren teilzunechmen. Die Mitglieder der Delphi-Gruppe
wurden nach folgenden Kiriterien ausgewihlt:

e Die TeilnehmerInnen hatten Erfahrung als EntscheidungstrigerInnen im Bereich
der Aus- und Weiterbildung von Sprachenlehrkriften oder als AusbildnerInnen
von Sprachenlehrkriften in einem europiischen Kontext;

e Sie deckten, geografisch gesehen, einen groBen Teil Europas ab und die
nérdlichen und sudlichen Mitgliedstaaten sowie die Beitrittslinder waren in
einem ausgewogenen Verhiltnis vertreten.

e Sie verpflichteten sich, tUber einen Zeitraum von drei Monaten an allen drei
Stufen des iterativen Verfahrens teilzunehmen.

Bei einer Delphi-Studie geht es darum, innerhalb einer Gruppe ausgewihlter
Einzelpersonen Konsens tber ein vorgegebenes Thema zu erzielen. In der ersten Runde
der Studie wurden die TeilnehmerInnen gebeten, auf vier allgemein gehaltene, offene
Fragen zur Verbesserung der Aus- und Weiterbildung von Sprachenlehrkriften auf
nationaler Ebene und in einem europiischen Kontext zu antworten. Die Antworten
wurden systematisch zusammengefasst und die Teilnehmerlnnen in der zweiten Runde
ersucht, 36 vorgegebene Aussagen anhand einer Skala von eins bis finf zu bewerten und
zu kommentieren. In der dritten Runde wurden dann die Antworten mit den héchsten
Konsenswerten anhand der Skala bewertet und kommentiert.

Das Ergebnis war, dass bei der beratenden Sitzung im Juni 2004 uberlegt wurde,
eventuell acht neue Punkte in das Profil aufzunehmen. Sechs dieser Punkte wurden
direkt ins Profil ibernommen, die anderen beiden wurden an anderer Stelle integriert.

5. Fallstudien

Es wurden elf Einrichtungen fir die Aus- und Weiterbildung von Sprachenlehrkriften in
Europa ausgewihlt und einer detaillierten Untersuchung in Bezug auf das Profil
unterzogen.
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Die Einrichtungen wurden nach folgenden Kriterien ausgewihlt:

e breite geografische Streuung; ausgewogenes Verhiltnis zwischen ndérdlichen,
stdlichen und Beitrittslandern;

e ausgewogenes Verhiltnis zwischen etablierten Kompetenzzentren und Zentren
mit neu eingerichteten oder im  Aufbau befindlichen Aus- und
Weiterbildungsprogrammen fiir Sprachenlehrkrifte;

e die Ausbildungsginge fiir Lehrkrifte stimmten bereits in zahlreichen Punkten mit
dem Profil iiberein;

e ausgewogenes Verhiltnis zwischen Einrichtungen, die sich mit der Aus- und
berufsbegleitenden Fortbildung von Lehrkriften allgemein bzw. fur die Primar-
oder Sekundarstufe befassen;

e die Einrichtungen waren in europdische Kooperations- und Austauschprojekte
eingebunden oder betonten in ihren Ausbildungsprogrammen fiir Lehrkrifte die
europiische Dimension;

e pro Land war jeweils nur eine Einrichtung vertreten, es sei denn, es gab einen
guten Grund, der fiir zwei Einrichtungen aus demselben Land sprach.

Fir die erste Datenerhebung wurden Publikationen und Internet-Quellen ausgewertet.
Ein Mitglied des Forschungsteams besuchte die Einrichtung und fihrte Interviews mit
den fir die Politik der Einrichtung Verantwortlichen, mit LehrkriftebildnerInnen und,
wenn moglich, mit den angehenden Sprachenlehrkriften selbst.

Mit Hilfe der Fallstudien wurde Gberprift, inwieweit die Einrichtungen dem Profil
entsprachen und welche Schlisse daraus fiir die praktische Umsetzung des Profils
gezogen werden konnten. Die Fallstudien sind alle dhnlich gegliedert:

e nationaler Hintergrund;

e Ausbildung von Lehrkriften;

e Fortbildung fir Lehrkrifte (berufsbegleitend);
o Kontext der Fallstudie;

e Organisationsform der Einrichtung;

e Struktur (der Ausbildungsginge);

e Inhalt (der Ausbildungsginge);

e die umgesetzten Elemente des Profils;

e wichtige Anmerkungen;

e Zusammenfassung — grofite Stirken;

e Bereiche fiir weitere Betrachtungen;

e Ansprechpartnerlnnen / Quellenangaben.

Aufgrund der einheitlichen Berichtsstruktur konnte das Forschungsteam verschiedene
Programme fiir die Aus- und Weiterbildung von Sprachenlehrkriften im Hinblick auf
Angebot, Durchfihrung, Priorititen, Probleme und Fragen vergleichen.

6. Leitlinien fiir die Qualititssicherung und Qualititssteigerung

Zu jedem Punkt des Profils wurden detaillierte Leitlinien fir die Qualititssicherung und
Qualititssteigerung ausgearbeitet. Dabei stiitzte sich das Team auf Unterlagen in
gedruckter Form und aus dem Internet und zog Expertlnnen fiir Qualititssicherung an
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der Universitit Southampton zu Rate. Bei ihrem Treffen mit der Expertengruppe
m»oprachen® der Kommission legten die Projektleiter eine erste Fassung der Leitlinien fiir
die Qualititssicherung und —steigerung vor. Die Leitlinien wurden auch bei den beiden
beratenden Konferenzen diskutiert.

Die Leitlinien fir die Qualitdtssicherungs- und —steigerung zu jedem Punkt des Profils
beinhalten:

e Die Bildungsziele: Sie beschreiben, was die angehenden Lehrkrifte mit Hilfe
dieses Punktes erreichen kénnen.

e Die Lernziele: Sie beschreiben, welches zusitzliche Wissen die angehenden
Lehrkrifte erwerben und welche Einsichten sie gewinnen werden.

° ﬂberttagbare Kompetenzen: Das sind Fihigkeiten und Fertigkeiten, die die
angehenden Lehrkrifte auch in anderen Bereichen des Lehrens und Lernens
einsetzen konnen.

e Eine Checkliste: Sie fihrt auf, was die angehenden Lehrkrifte in Bezug auf
einen bestimmten Punkt des Profils tun, wie sie es tun und woran sie erkennen,
dass sie es tun.

7. Verbreitung und Umsetzung

Die Leitlinien fir die Verbreitung und Umsetzung wurden bei beiden beratenden
Konferenzen diskutiert und im Juni 2004 der Expertengruppe ,,Sprachen® der
Kommission vorgelegt. Was die Frage der Verbreitung betrifft, soll das Profil tber eine
qualitativ  hochwertige Broschiire, die Projektwebsite und das Netzwerk der
Studienteilnehmerlnnen bekannt gemacht werden. Artikel und Prisentationen bei einer
Reihe wissenschaftlicher Konferenzen sollen helfen, das Profil einem breiteren Publikum
im Bereich der Aus- und Weiterbildung von Sprachenlehrkriften zu erldutern und
vorzustellen. Fir die Umsetzung ist u. a. die Einrichtung eines formalen Netzwerks von
SprachenlehrkriftebildnerInnen geplant, die sich an ihrer jeweiligen Einrichtung fur die
Verwendung des Profils einsetzen.

8. Glossar

Das Glossar enthilt alle wichtigen, im Bericht verwendeten Begriffe aus dem Bereich der
Aus- und Weiterbildung von Sprachenlehrkriften. Fir die Erstellung wurden Glossare
zur Lehrkrifteausbildung und zum Fremdsprachenunterricht herangezogen, die in
Papierformat oder online verfiighar waren, darunter das im Rahmen von TUNING
Projekt 1' kompilierte Glossar. Die Beratende Gruppe und die Teilnehmerlnnen der
Delphi-Studie wurden ebenfalls zur Mitarbeit am Glossar eingeladen.

9. Externe Evaluierung

Zu Beginn des Forschungsprozesses beriefen die Projektleiter einen externen Bewerter.
Euan Reid vom Institute of Education, London, wurde ersucht, wihrend der sechs-
monatigen Forschungsphase eng mit dem Forschungsteam zusammenzuarbeiten. Der
externe Bewerter hatte u.a. den Auftrag, an den strategischen Teamsitzungen
teilzunehmen und sich bei den beiden beratenden Konferenzen einzubringen. Er sollte
auch im Zusammenhang mit zentralen Themen des Profils beratend titig werden und

! Abrufbar unter:
http://www.relint.deusto.es/TUNINGProject/documentos/Tuning_phasel/Glossary&Goldmine pa
ge253a270.pdf

18



mit dem Team der europidischen Expertlnnen und Ausbildnerlnnen im Bereich des
Fremdsprachenunterrichts zusammenarbeiten. Der externe Bewerter wird einen
unabhingigen Bericht zum Forschungsverlauf vorlegen.
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Teil IT

Europiisches Profil fiir die Aus- und Weiterbildung von Sprachenlehrkriften:
ein Referenzrahmen

Zusammenfassung
Dieser Teil des Berichts umfasst das ,,Europiische Profil fir die Aus- und Weiterbildung
von Sprachenlehrkriften: ein Referenzrahmen®. Zunichst werden die Verwendung und
die Gliederung des Profils erklirt, gefolgt von einer Prisentation jedes einzelnen Punktes
des Profils, bestehend aus Uberschrift, Erlduterung, ausfihrlicher Darstellung und
Beispielen aus den Fallstudien zur Veranschaulichung.

Es wird dargelegt, wie jeder Punkt anhand der Checkliste mit Leitlinien fiur die
Qualititssicherung und —steigerung in Anhang II praktisch umgesetzt werden kann.

In diesem Teil wird auch auf zahlreiche Probleme hingewiesen, die sich laut Fallstudien

bei der Umsetzung der einzelnen Punkte ergeben. Das Anschauungsmaterial aus den
Fallstudien enthilt Querverweise zu den vollstindigen Fallstudienberichten in Anhang 1.
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Verwendung des Profils

Einsatzbereich des Profils

Das Profil ist nicht als verpflichtender Satz von Regeln und Vorschriften fir die Aus-
und Weiterbildung von Sprachenlehrkriften gedacht. Um die grofle Vielfalt an
Bildungsprogrammen fiir Sprachenlehrkrifte zu berticksichtigen, wurde das Profil als
freiwilliger ~ Referenzrahmen  angelegt, den  politisch ~ Verantwortliche  und
AusbildnerInnen von Sprachenlehrkriften fiir ihre bestehenden Programme und ihre
Bediirfnisse anpassen koénnen. Das Profil fasst die fachlichen Empfehlungen von
unterschiedlichsten Bildungsexpertlnnen und LehrkriftebildnerInnen zusammen und
kann als solide aber flexible Basis fir die Aus- und Weiterbildung von
Sprachenlehrkriften in Europa dienen.

Was bietet das Profil?

Das Profil ist als Quelle fiir Expertenratschlige und erfolgreiche Beispiele im Bereich der
Aus- und Weiterbildung von Sprachenlehrkriften konzipiert. Einrichtungen mit
bewihrten Stirken in der Aus- und Weiterbildung von Lehrkriften konnten das als
Checkliste nutzen, und Einrichtungen, die ihre Bildungsprogramme  fiir
Sprachenlehrkrifte verbessern mochten, konnte es als Referenzdokument dienen.

Das Profil kann auch als Instrumentarium verstanden werden, mit dem Einrichtungen
thr Lehrangebot verbessern koénnen, oder aber als Bausteine, die politisch
Verantwortliche, Lehrkriftebildnerlnnen, Lehrkrifte und angehende Lehrkrifte
zusammenfigen, um ihr Angebot im Bereich der Aus- und Weiterbildung von
Sprachenlehrkriften zu stirken.

Einige Punkte des Profils koénnten ,,Zubeh6r zu bestehenden Aus- und
Weiterbildungsprogrammen fiir Lehrkrifte sein. Einer der Kernpunkte des Profils ist
jedoch die Forderung eines integrierten Ansatzes in der Aus- und Weiterbildung von
Sprachenlehrkriften. Punkte, wie z. B. jener zur Europiischen Dimension der Aus- und
Weiterbildung von Sprachenlehrkriften, funktionieren am besten, wenn sie in
bestehende Lehrveranstaltungen integriert werden.

Fiir wen ist das Profil gedacht?

Das Profil soll eine wertvolle Ressource fiir europiische, nationale und institutionelle
EntscheidungstrigerInnen im Bereich der Aus- und Weiterbildung von Lehrkriften sein.
Es wendet sich auch an LehrkriftebildnerInnen, die die angehenden Lehrkrifte mit
einigen der europiischen Initiativen im Bereich der Aus- und Weiterbildung von
Sprachenlehrkriften bekannt machen mochten.

Das Profil soll den Akteuren als wichtiger Referenzrahmen dienen, gleichgtiltig ob sie im
Primar-, Sekundar- oder Erwachsenenbildungsbereich titig sind. Es enthilt
Informationen fir qualifizierte Lehrkrifte und Lehrkriftebildnerlnnen, die in die
berufsbegleitende Bildung eingebunden sind, vor allem in die Bereiche Mentoring,
Austausch und internationale Zusammenarbeit.

Zusitzlich soll das Profil ein flexibler Rahmen fiir angehende und bereits im Beruf
stehende Sprachenlehrkrifte selbst sein, da es sich mit autonomen Lernstrategien,
lebenslangem Lernen und neuen Lernumgebungen befasst. Das Profil beruht auf der
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Uberzeugung, dass Aus- und Weiterbildung von Sprachenlehrkriften ein lebenslanger
Prozess ist, der sowohl in- als auch auflerhalb organisierter Lehr-und Lernkontexte
stattfinden sollte.

Gliederung des Profils

Das ,,Europiische Profil fir die Aus- und Weiterbildung von Sprachenlehrkriften: ein
Referenzrahmen® umfasst 40 Punkte, die fur die Aus- und Weiterbildung von
Sprachenlehrkriften in Europa wichtige Elemente beschreiben. Das Profil ist in vier
Abschnitte gegliedert: Struktur, Wissen und Verstehen,

Strategien und Fihigkeiten, Werte.

i. Struktur

In diesem Abschnitt werden die verschiedenen Grundelemente der Aus- und
Weiterbildung von  Sprachenlehrkriften beschrieben und dargelegt, wie sie
zusammengefiigt werden kénnen.

ii. Wissen und Verstehen

Dieser Abschnitt etldutert, welche Kenntnisse tber das Lehren und Lernen von
Sprachen und welches Verstindnis davon angehende Sprachenlehrkrifte als Ergebnis
threr Aus- und berufsbegleitenden Fortbildung haben sollten.

iii. Strategien und Fihigkeiten

Dieser Abschnitt befasst sich mit der Handlungskompetenz, iber die angehende
Lehrkrifte als Ergebnis ihrer Ausbildung und berufsbegleitenden Fortbildung in Leht-
und Lernsituationen im Berufsalltag verfiigen sollten.

iv. Werte
In diesem Abschnitt geht es um die Frage, wie den angehenden Lehrkriften vermittelt
wird, welche Werte sie in und durch ihren Sprachunterricht férdern sollen.

Diese vier Abschnitte sind als die Grundbestandteile der LehrerInnenbildung und als
Einheit zu sehen. LehrerInnenbildung ist eine facettenreiche, interdisziplindre Titigkeit
und die Gliederung des Profils spiegelt dies wider. Die einzelnen Abschnitte beeinflussen
sich gegenseitig und ergeben einen umfassenden Leitfaden fur
LehrerInnenbildungsprogramme im 21. Jahrhundert.

Gliederung der Punkte des Profils
Jeder Punkt des Profils ist in mehrere Teile untergliedert: Uberschrift, Erliuterung,
ausfihrliche Darstellung, Anschauungsbeispiele aus den Fallstudien und Umsetzung.

Uberschrift:
fasst den Punkt zusammen,;

Erlduterung:

fihrt die Uberschrift niher aus und gibt die Empfehlungen europiischer Expertlnnen im
Bereich des Fremdsprachenunterrichts wieder.
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Ausfiihrliche Darstellung:

umfasst detaillierte Anmerkungen und Beobachtungen zum betreffenden Punkt; die
Informationen stammen aus den Daten der Delphi-Studie, von Treffen mit der
Beratenden Gruppe und den TeilnehmerInnen der Delphi-Studie, aus den Fallstudien
und selbststindiger Internet- und wissenschaftlicher Recherche.

Anschauungsbeispiele aus den Fallstudien

Zu den meisten Punkten gibt es Anschauungsmaterial in Form von Beispielen aus den elf
Fallstudien.

Das Anschauungsmaterial aus den Fallstudien enthalt Querverweise zu den vollstindigen
Fallstudienberichten in Anhang I. In den Querverweisen werden folgende Abkiirzungen
fir die Einrichtungen verwendet, gefolgt von den entsprechenden Absatzziffern:

CIEP Centre international d’études pédagogiques, Sevres, Frankreich
Oou Open University, Vereinigtes Konigreich

PA Padagogische Akademie, Innsbruck, Osterreich
StM St Martin’s College, Vereinigtes Konigreich
Universitit Bremen, Deutschland

Universitit Granada, Spanien

Universitit Jyviskyld, Finnland

Universitit Lettland, Lettland

Universitit Oslo, Norwegen

Universitit Venedig, Italien

Universitit Warschau, Polen

2400 QW

Bei ecinigen wenigen Punkten sind deutlich weniger spezifische Beispiele aus den
Fallstudien angefiihrt. Dies gilt vor allem fir die Punkte, die zukiinftige Pline fur die
Aus- und Weiterbildung von Sprachenlehrkriften darlegen, wie z. B. Punkt 9, in dem ein
europidischer Rahmen vorgeschlagen wird. Zu einigen Punkten gibt es nur in
Ausnahmefillen Anschauungsbeispiele, weil die FEinrichtungen den angehenden
Lehrkriften keine spezifischen Lehrveranstaltungen oder Module in diesen Bereichen
bieten, obwohl sie Teil ihrer Programme sind.

Praktische Umsetzung und Probleme

Dieser Abschnitt erliutert, wie der betreffende Punkt umgesetzt werden und in der
Praxis funktionieren kénnte. Die Basis dafiir ist eine Checkliste mit den Leitlinien fir die
Qualititssicherung und -steigerung (Anhang II).

Ausgehend von den Fallstudien umreil3t dieser Abschnitt auch Probleme, die bei der
praktischen Umsetzung des betreffenden Punktes auftreten konnen.
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Europiisches Profil fiir die Aus- und Weiterbildung von
Sprachenlehrkriften:
ein Referenzrahmen

i. Struktur

Im

21. Jahrhundert sollte die Aus- und Weiterbildung von

Fremdsprachenlehrkriften folgende Komponenten umfassen:

1. Im Studienplan verankerte Integration der akademischen
Ausbildung und der praktischen Unterrichtserfahrung

Erliuterung

In der Ausbildung von Sprachenlehrkriften entsteht eine Wechselwirkung
zwischen dem  akademischen  Fachstudium und der  praktischen
Unterrichtserfahrung im Klassenzimmer.

In der Ausbildung von Sprachenlehrkriften werden Fachwissen, praktische
Erfahrung in Schulen und didaktisch-methodische Theorien ganzheitlich und
relational behandelt, sodass die Lehrkraft sie nicht als getrennte Kategorien
begreift.

Dadurch, dass sie akademisches Wissen und Unterrichtserfahrung im
Klassenzimmer integrieren, entwickeln angehende Lehrkrifte ein kritisches
Bewusstsein fir ihre eigenen Lernprozesse, das sie im Fremdsprachenunterricht
in die Praxis umsetzen kénnen.

Ausfiihrliche Darstellung

Ublicherweise erfolgt die Ausbildung von Lehrkriften nach Theotie und Praxis
getrennt. Fremdsprachenbildung ist jedoch multi- und interdisziplindr zu sehen,
mit  zahlreichen = komplexen  Theorien, die zu  unterschiedlichen
Unterrichtsansitzen fiihren.

Die Kategorien ,Wissen“ und ,Fertigkeiten erweisen sich als nttzliche
Unterteilung im Bereich der Theorie. Wissen bezieht sich auf akademisches
Wissen tber das Fremdsprachenfach und die LehrerInnenbildung (historisch und
vergleichend). Fertigkeiten beziehen sich auf den sozialen und beruflichen
Kontext, in dem praktischer Unterricht stattfindet, und die beruflichen
Kompetenzen, die effizientes Unterrichten voraussetzt.

In der Ausbildung von Fremdsprachenlehrkriften hat der Begriff ,, Theorie® auch
noch ecine Reihe engerer Bedeutungen. Er bezieht sich auf Bereiche wie
Fremdsprachenerwerb, Linguistik und reflexive Praxis. Techniken wie die
Aktionsforschung und CLIL-Untericht schlagen eine Briicke zwischen Theorien
und Praxis im Klassenzimmer.
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e Theorien zum Fremdsprachenlernen und —erwerb spielen in der Ausbildung von
Fremdsprachenlehrkriften eine sehr wichtige Rolle. Wenn angehende Lehrkrafte
wissen, welche Faktoren den Spracherwerb férdern oder behindern, kénnen sie
kreativ und flexibel unterrichten und dem jeweiligen Lernkontext entsprechende
Lernsituationen schaffen. Kenntnisse der Beurteilungsskala des ,,Gemeinsamen
europiischen Referenzrahmens fir Sprachen® (GERS) sind in diesem
Zusammenhang von Bedeutung.

e Im Hinblick auf Bildungstheorien kénnen Bereiche, die sich mit linguistischen
und kognitiven Aspekten befassen, parallel zu den menschlichen und affektiven
Implikationen realer Lernsituationen unterrichtet werden. Eine Synthese dieser
Bereiche ist durch Peer-Beobachtung und Selbstbeurteilung der angehenden
Lehrkrifte moglich.

e Die Integration des akademischen Faches und der praktischen Erfahrung hangt
entscheidend von der engen Zusammenarbeit zwischen den
Fremdsprachenabteilungen und den padagogischen Abteilungen ab.

e Das akademische Studium und der unterrichtspraktische Teil lassen sich besser
integrieren, wenn sie parallel abgewickelt werden, mit ,,Briickenaktivititen* wie
Workshops und Gruppenarbeit.

Anschauungsbeispiele aus den Fallstudien

St Martin’s College

Was  geschieht: Alle angehenden Fremdsprachenlehrkrifte erhalten am Beginn ihres
Studiums zwei Wochen lang Italienischunterricht. Sie reflektieren diese Lernerfahrung
sowohl theoretisch als auch in Bezug auf Unterrichtsstunden, die sie bei einem
Schulbesuch hospitieren.

Relevang:  Auf  diese Art lernen die angehenden Lehrkrifte, unterschiedliche
Unterrichtsstile zu erkennen und sich auf die Didaktik des Fremdsprachenunterrichts
auflerhalb ihrer eigenen Disziplin zu konzentrieren. Sie lernen also, verschiedene
Unterrichts- und Lernstile mit ihrem eigenen zu vergleichen.

(Vgl. StM 3.1.1)

Universitat [yviskylda

Was geschieht: In den Abteilungen Fremdsprachen und LehrerInnenbildung gibt es eigene
Ansprechpartnerlnnen, um die Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen den
Abteilungen aufrecht zu erhalten.

Relevanz:  Es  gibt  eigene  AusbildnerInnen, die die Aufgabe haben, die
abteilungstibergreifende Kommunikation und Transparenz zu fordern. Es gibt
regelmaBige Treffen von MitarbeiterInnen verschiedener Abteilungen und das Personal
weil3, an wen es sich bei Kommunikationsproblemen wenden muss.

(Vel. ] 3.1.1)

Universitat 1 enedig

Was geschieht: Eigens bestimmte Supervisorlnnen, die sowohl an Schulen als auch an
Einrichtungen fiir die LehrerInnenbildung arbeiten, organisieren Unterrichtspraktika an
Schulen und parallel dazu praktische Methodenworkshops und Ubungen. Das bedeutet,
dass ein Mal pro Woche Fach- und Unterrichtskenntnisse sowie schulische Erfahrung
umfassend integriert werden.

25



Relevang: Supervisorlnnen verlieren nicht den Kontakt zu den Problemen und Fragen, die
Schulen und Universititen beschiftigen, und sorgen dafiir, dass Methodikseminare und
Erfahrungen im Klassenzimmer wechselseitig nutzbar gemacht werden.

(Vgl. V 3.1.1)

Praktische Umsetzung

Die angehenden Lehrkrifte sind in der Lage, die theoretischen Elemente zu
erkennen, die sie gelernt und im Rahmen der Unterrichtsbeobachtung untersucht
haben.

Die angehenden Lehrkrifte sind in der Lage, theoretische Aspekte des Lehrgangs
zu ibernehmen und in ihren Unterricht einflieBen zu lassen.

Die Lehrveranstaltung ist so aufgebaut, dass die gesamte akademische Arbeit sich
in irgendeiner Form auf das bezieht, was die angehenden Lehrkrifte in der
Klasse sehen oder tun werden.

Die angehenden Lehrkrifte konnen nachweisen, dass sie den theoretischen Teil
ithrer Bildung verstanden haben und beurteilen kénnen.

Die angehenden Lehrkrifte sind im Rahmen von Aktionsforschungs- oder
dhnlichen Aufgaben in der Lage, die Theorie auf ihren Unterricht anzuwenden
und diesen anschlieBend zu beurteilen.

Probleme

Die LehrkriftebildnerInnen haben oft nicht die Zeit, sich in den praktischen
Unterricht der angehenden Lehrkrifte einzubringen.

Das akademische Studium der Padagogik hat fiir einige einen hoheren Stellenwert
als die Unterrichtspraxis.

Nicht immer kénnen die angehenden Lehrkrifte den Zusammenhang zwischen
akademischem Studium und Unterrichtspraxis erkennen.

2. Flexibles und modulares Aus- und Weiterbildungsangebot

Erlduterung

Aus- und (berufsbegleitende) Weiterbildungsprogramme bieten einige oder alle
der folgenden Punkte:
i.  mehrere Einstiegspunkte im Laufe des akademischen Jahres;
ii.  Lehrveranstaltungen tber Fernlehre und Online-Medien, erginzt durch
Online-Betreuung;

ii.  Programme mit Modulen, die parallel laufen, um die Ankniipfungspunkte

zwischen ihnen herauszustreichen;

iv.  die Méglichkeit des Teilzeitstudiums am Abend oder an Wochenenden.
Insgesamt wird mit dem flexiblen und modularen Angebot das Ziel verfolgt, den
Fremdsprachenunterricht fiir unterschiedlichste Personenkreise attraktiv zu
machen, unterschiedliche Lebensstile und finanzielle Faktoren zu berticksichtigen
sowie den Finsatz neuer Lernumgebungen und von Strategien des lebenslangen
Lernens zu fordern.
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Ausfiihrliche Darstellung

e In cinem sich verindernden Bildungsklima und in einem Europa, das die
Mobilitdt betont, sind flexible und modulare Lehrveranstaltungen ein wichtiger
Weg, um einen neuen Kreis von Personen fir den Lehrberuf zu interessieren und
thnen die Méglichkeit zu geben, ihre Lehrveranstaltungen mitzuverfolgen, auch
wenn sie der Einrichtung fern sind.

e s sollte mehrere Zeitpunkte fir den Einstieg in die Ausbildungsprogramme
geben, damit Lehrkrifte das ganze Jahr Gber aufgenommen werden und in den
Ferienzeiten arbeiten konnen.

Anschauungsbeispiele aus den Fallstudien

Open University

Was geschieht: Da es sich um eine Fernlehruniversitit handelt, ist der Unterricht flexibel
und findet mit Hilfe von Online-Materialien und —Betreuung sowie in neuen
Lernumgebungen statt. Dies trigt auch den unterschiedlichen finanziellen und
personlichen Umstinden der angehenden Lehrkrifte Rechnung.

Relevanz: Den Lernenden wird ein hohes Mal3 an Flexibilitit geboten, fir die TutorInnen
erschwert dies jedoch manchmal die Arbeit, da sie sich an zahlreiche Lernende anpassen
konnen mussen, die auf unterschiedlichen Stufen der Ausbildung stehen.

(Vgl. OU 3.1.3)

Pdidagogische Akademie, Innsbruck

Was geschieht: Der Studiengang ,,EuropalehrerIn®, ein postgraduales Zusatzstudium fuir
das englische Lehramt (Postgraduate Certificate in Education, PGCE), ist modular
aufgebaut, wobei verschiedene Abschnitte in verschiedenen Landern absolviert werden.
Relevang: Das bietet angehenden Lehrkraften die Méglichkeit, strukturierter zu lernen und
die kulturellen und methodisch-didaktischen Unterschiede zwischen verschiedenen
Lindern wahrzunehmen, und erhéht thre Mobilitit in Europa.

(Vgl. PA 3.1.1)

Universitat 1 enedig

Was geschieht: Viele Studienginge werden online angeboten und es gibt eigene Schulungen
fur Online-TutorInnen.

Relevanzg: Auf diese Art haben Studierende auBlerhalb von Venedig die Moglichkeit,
Studienginge fiir die Aus- und Weiterbildung von Sprachenlehrkriften zu belegen, und
angehende Lehrkrifte, die ein Praktikum im Ausland absolvieren, kénnen wihrend ihrer
Abwesenheit die Lehrveranstaltungen mitverfolgen.

(Vgl. V 3.3.1)

Praktische Umsetzung

e Die Bildungsprogramme fur Lehrkrifte werden von den FEinrichtungen so
gestaltet, dass sie flexibel und in modularisierter Form angeboten werden
koénnen. Das gibt angehenden und bereits aktiven Lehrkriften die Moglichkeit,
ithre Ausbildung und berufliche Weiterentwicklung mit anderen beruflichen und
personlichen Verpflichtungen abzustimmen.

e [Lechrkrifte konnen berufsbegleitende Bildungsmodule dann absolvieren, wenn es
thnen passend erscheint.

e Lechrkrifte konnen ihre Weiterbildung und berufliche Entwicklung auf einen
Bereich konzentrieren, der sie besonders interessiert. Das bedeutet, dass
Lehrkrifte sich Spezialgebiete aneignen.
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e Das flexible Angebot von Ausbildungsteilen bedeutet, dass angehende Lehrkrifte
an jeder beliebigen Lehrveranstaltung, fir die sie noch zusitzliche Leistungen
erbringen miissen, erneut teilnehmen konnen.

e Die Einrichtungen weisen einen hohen internen Organisationsgrad auf. Sie sind
in der Lage, einen flexiblen und modularen Ansatz zu bieten, der die Anzahl der
angehenden und aktiven Lehrkrifte, die eine Aus-/Weiterbildung absolvieren,
maximiert.

Probleme

e Fir die Tutorlnnen kann es schwierig sein, ihren Unterricht kontinuierlich zu
gestalten, wenn Studierende unterm Jahr in die Lehrveranstaltungen einsteigen.

e FEin modulares und flexibles Angebot kann dazu fiihren, dass die Studierenden
weniger Interaktionen mit Peers haben als das bei herkommlichen
Studienangeboten der Fall ist. Das erschwert Peer-Beobachtung, Peer Review,
Team-Teaching und die Vernetzung.

e Fiur die FEinrichtungen kann es schwierig sein, fiir ihre Studierenden
Lehrveranstaltungen zu finden, die diese im Ausland absolvieren kénnen und die
den Erfordernissen ihres institutionellen und nationalen Kontextes entsprechen.

e In bestimmten Kontexten empfiehlt sich ein Schulpraktikum eher zu bestimmten
Zeiten im Jahr. Das ist bei der Modularisierung der Studienginge zu
berticksichtigen.

3. Expliziter Rahmen fiir die Unterrichtspraxis (Stage/Praktikum)

Erlduterung
e Die angehenden Lehrkrifte erhalten spezielle Leitlinien fir ihr Schulpraktikum.
e Dazu zihlen:
1. eine detaillierte Beschreibung der Zusammenarbeit zwischen der Schule
und der Bildungseinrichtung der PraktikantInnen;
ii.  eine Etlduterung, wie die Bezichung zur Mentorin/zum Mentor gestaltet
ist;
ili.  Informationen uber ihre Rechte und Pflichten an der Schule;
iv.  Ratschlige und Leitlinien, wie sie ihre Erfahrung beobachten und
reflektieren kénnen.
e Die Praktikantlnnen erhalten sowohl von der Schule (vor allem von ihren
Mentorlnnen) als auch von ihrer eigenen Bildungseinrichtung strukturiertes
Feedback zum Schulpraktikum.

Ausfiihrliche Darstellung
e s hilft den Praktikantlnnen, sich tber die Erwartungen, Verpflichtungen und
Ergebnisse ihres Schulpraktikums im Klaren zu sein, ihre Rechte zu kennen und
zu wissen, wie sie mit auftretenden Problemen oder Schwierigkeiten wihrend der
Praktikumszeit umgehen kénnen.

e Fir die Praktikantlnnen ist es wichtig, Leitlinien fiir und Feedback zu ihrem
Schulpraktikum zu bekommen. MentorInnen und LehrkriftebildnerInnen spielen
eine zentrale Rolle in diesem Prozess und miissen unbedingt zusammenarbeiten.
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e Finige Einrichtungen schlieBen einen schriftlichen Vertrag ab, den der/die
PraktikantIn, die betreffende Schule und die betreffende Bildungseinrichtung
unterzeichnen. Diese Option wird vor allem dann gewihlt, wenn es gilt,
bestimmte rechtliche Fragen fur die betroffenen Parteien zu kliren.

Anschauungsbeispiele aus den Fallstudien

St Martin’s College

Was geschieht: Die angehenden Lehrkrifte evaluieren jede Unterrichtsstunde, die sie
wihrend ihres 120-tigigen Praktikums unterrichten. Parallel dazu geben die Mentorlnnen
der Schule den Universititen schriftliches Feedback zu jeder Unterrichtsstunde, die die
angehende Lehrkraft hilt.

Relevang: Die PraktikantInnen erhalten laufend schriftliches Feedback und eine tragfihige
Struktur fiir ihre Unterrichtspraxis.

(Vgl. StM 3.1.2)

Universitat Granada

Was geschieht: Das Schulpraktikum wird auf vier Monate geblockt; wihrend dieser Zeit
unterrichten die angehenden Lehrkrifte an mehr als einer Schule. Thre Tutorlnnen
stehen ithnen im Rahmen wo6chentlicher Treffen zur Verfigung.

Relevang:  Die  Praktikantlnnen werden ermuntert, an  Elternabenden und
Lehrkrifteversammlungen teilzunehmen und die umfassendere Rolle einer Lehrkraft
aullerhalb des Klassenzimmers systemisch zu begreifen.

(Vel. G 3.1.1)

Universitat 1 enedig

Was geschieht: Die angehenden Lehrkrifte arbeiten eng mit einem/einer Supervisorln
zusammen, die sowohl Lehtkrifte als auch Lehrkriftebildnerlnnen sind. Die
Supervisorlnnen organisieren und begleiten das Schulpraktikum der angehenden
Lehrkrifte und sind das Bindeglied zwischen der Schule und der Bildungseinrichtung.
Die PraktikantInnen unterzeichnen einen Vertrag fiir das Schulpraktikum.

Relevang:  Der  Praktikumsvertrag  wird von der Bildungseinrichtung, dem
Praktikanten/der PraktikantIn und der Schule unterzeichnet und informiert alle Parteien
im Voraus tber ihre Rechte, Pflichten und Verantwortungsbereiche.

(Vgl. V 3.1.2)

Universitiat Warschan

Was geschieht: Das Schulpraktikum ist eine Mischung aus Hospitationen (aus rechtlichen
Griinden wihrend der ersten zwei Jahre) und selbststindigem Unterrichten (im dritten
Jahr). Die PraktikantInnen kénnen Lernende auf zwei oder mehr Lernstufen (Primar-,
erste und zweite Sekundarstufe) beobachten und/oder unterrichten.

Relevanz: Der Praktikumsrahmen bedeutet, dass die angehenden Lehrkrifte Lernende
unterschiedlicher Niveaus beobachten, wodurch ihre Beschiftigungsfahigkeit steigt, und
einen komparativen und kontextabhingigen Ansatz fiir das Lehren und Lernen vermittelt
bekommen.

(Vel. W 3.1.2)

Praktische Umsetzung
e Das Schulpraktikum ist durchorganisiert.
e Die Mentorlnnen werden umfassend informiert und geschult und sind mit den
Erwartungen sowohl der PraktikantInnen als auch der Bildungseinrichtungen
vertraut.
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Auch die Praktikantlnnen wissen genau, welche Leistungen von ihnen im
Klassenzimmer erwartet werden und welche Unterlagen oder Tagebiicher
anschliefend zu erstellen sind.

Die PraktikantInnen mussen Hospitationen, Peer-Beobachtung und Unterricht in
einem ausgewogenen Verhiltnis und ihrer Ausbildungsstufe angemessen sowie
mit unterschiedlichen Lernenden absolvieren.

Die Bildungseinrichtung halt Kontakt zu den Schulen, an denen ihre
Praktikantlnnen arbeiten. Die Tutorlnnen besuchen ihre Praktikantlnnen
regelmiBig, um ihren Unterricht zu beobachten.

Daher sind allfillige Probleme mit PraktikantInnen oder Schulen absehbar und
werden bearbeitet, bevor sie eskalieren.

Praktikantln, Mentorln und Tutorln dokumentieren und evaluieren die
Entwicklung des Praktikanten/der Praktikantin wihrend des Schulpraktikums.
Dreier-Treffen zwischen Tutorln, Mentorln und Praktikantln sind eine wichtige
Form des Feedback fur die PraktikantInnen.

Probleme

Das Feedback von Tutorlnnen und Mentorlnnen im Rahmen des
Schulpraktikums muss konstruktiv und einfihlsam erfolgen.

MentorInnen koénnen den Eindruck gewinnen, dass ihre Arbeit nicht anerkannt
wird, weil es hidufig keine formalen Anreize fiir sie gibt, als Mentorlnnen zu
fungieren.

PraktikantInnen, die nicht zu zweit oder in Gruppen an Schulen untergebracht
werden, haben keine Moglichkeit zur Peer-Beobachtung und zur Peer Review
und konnten sich sowohl von den Kolleglnnen als auch von ihrer
Bildungseinrichtung isoliert fithlen.

Zeitliche Zwinge wirken sich manchmal negativ auf die Haufigkeit aus, mit der
die Tutorlnnen die PraktikantInnen besuchen kénnen. In solchen Fillen ist die
Rolle der Mentorlnnen noch wichtiger.

. Das Arbeiten mit einem/einer MentorIn — die Bedeutung des

Mentoring

Erliuterung

Die angehenden ILehrkrifte arbeiten wiahrend ihres Schulpraktikums mit
einem/einer Mentorln zusammen.

Mentorlnnen sind erfahrene Fremdsprachenlehrkrifte, die bereit sind,
Praktikantlnnen in allen Belangen des Lehren und Lernens zu beraten und
anzuleiten.

Die angehenden Lehrkrifte wissen, dass MentorInnen ihnen beim Ubergang von
Praktikantlnnen zu qualifizierten Lehrkriften wertvolle Hilfe bieten.

Die angehenden Lehrkrifte sind in der Lage, eine freundliche, flexible und
professionelle Beziechung zu Mentorlnnen aufzubauen, die auf Vertrauen,
Offenheit und gegenseitigem Respekt beruht.
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e Mentorlnnen beobachten  von den Praktikantlnnen  gehaltene
Unterrichtsstunden, geben ihnen ausfihrliches Feedback zu ihren Fortschritten
und fungieren als Schnittstelle zur Bildungseinrichtung der Praktikantlnnen.

Ausfiihrliche Darstellung

e Mentoring ist eine  wichtige  Schnittstelle  zwischen  Schule und
Bildungseinrichtung sowie zwischen Theorie und Praxis.

e Man kann nicht davon ausgehen, dass jemand, der eine gute Lehrkraft ist, ohne
Ausbildung als Mentorln arbeiten kann.

e Mentorlnnen sollten in die Arbeit der pidagogischen Abteilungen der
Universititen eingebunden sein. Das erhoht die Qualitit des Mentoring.

e Die Ausbildung von Mentorlnnen kénnte in Form eines postgradualen
Abschlusses oder einer postgradualen Qualifikation erfolgen (wenn moglich auf
europiischer Ebene akkreditiert). FEine spezifische Ausbildung fir diese
Qualifikation  koénnte  schulische  Aktivititen  (Koordinierung — anderer
Fremdsprachenlehrkrifte, Teamwork, Koordinierung von Aktionsforschung,
Erstellung von Unterrichtsmaterialien, Lehrplanentwicklung und so weiter) mit
theoretischen Reflexions- und Forschungsbereichen mit Bezug zur Pidagogik
oder dem akademischen Fach verbinden.

Anschauungsbeispiele aus den Fallstudien

Open University

Was geschieht: Mentorlnnen tragen wesentlich dazu bei, die Kluft zwischen Theorie und
Praxis zu tberbriicken und die berufliche Entwicklung der PraktikantInnen wihrend des
Schulpraktikums kontrollierend zu begleiten. Die Mentorlnnen werden vor Beginn des
Schulpraktikums eingehend gebrieft. Von den Praktikantlnnen wird erwartet, dass sie
ungefihr eine Stunde pro Woche mit ihren MentorInnen verbringen.

Relevanz: Fernlehre vertleiht naturgemidl der Rolle der Mentorin/des Mentors noch
stitkeres Gewicht, da sie/er die einzige fachlich geschulte Person ist, mit der der/die
Praktikantln in regelmiBigem Kontakt steht. Dartiber hinaus ist der/die MentotIn fir
die Praktikantlnnen die erste Ansprechstelle bei Fragen oder Problemen, da die
Praktikantlnnen in der Schule allein sind und sie nur Gber virtuelle Netzwerke mit Peers
verbunden sind.

(Vel. OU 3.1.5)

Universitit von 1 ettland

Was ~ geschieht: Mentorlnnen helfen, die Kluft zwischen Theorie und Praxis zu
Gberbricken, und sorgen fur den Kommunikationsfluss zwischen Schule und
Universitat.

Relevanz: MentorInnen sind mal3geblich daran beteiligt, Konflikte zu vermeiden, die sich
aus den traditionelleren Unterrichtsstilen alterer Lehrkrifte und den neuen Ansitzen der
Praktikantlnnen ergeben kénnen.

(Vgl. 1.3.1.2)

Universitat 1 enedig

Was geschieht: Die von der SSIS in Venedig eingesetzten Mentorlnnen stehen in engem
Kontakt mit Supervisorlnnen. Sie sind voll qualifizierte Lehrkrifte mit finf Jahren
Unterrichtserfahrung. Die Rolle der Mentorlnnen ist in der Praktikumsvereinbarung, die
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die Praktikantlnnen unterzeichnen, formell festgelegt. Im Allgemeinen besteht ihre
Aufgabe darin, die PraktikantInnen zu begrifien und einzufithren, ihre Aktivititen zu
planen und Hospitationen und Unterrichtspraxis auf die spezifischen Interessen der
Praktikantlnnen abzustimmen. Nach jedem Schultag geben die Mentorlnnen den
Praktikantlnnen Feedback. Mentorln ist eine unbezahlte Funktion, obwohl Schulen sie
aus ihren eigenen Finanzmitteln bezahlen kénnen, wenn sie moéchten. Im Laufe des
akademischen Jahres organisiert die SSIS Workshops und ein oder zwei
Plenarkonferenzen mit Mentorlnnen.

Relevang: Die Mentorlnnen haben aufgrund ihres Kontaktes mit den Supervisorlnnen
cine enge Verbindung zur Universitit. Die Supervisorlnnen tragen entscheidend zur
Einbindung und Vernetzung der MentorInnen bei.

(Vgl. V 3.1.3)

Universitit Warschau

Was geschieht: Die Tutorlnnen halten eine Lehrveranstaltung fir Mentorlnnen am English
College ab, das diese auch finanziert. Die Lehrveranstaltung soll die Mentorlnnen mit
neuen Lehrmethoden vertraut machen. Die Tutortlnnen halten Kontakt mit den
Mentorlnnen ihrer PraktikantInnen, und ehemalige Praktikantlnnen werden ermuntert,
tir zukiinftige PraktikantInnen die MentorInnenrolle zu iibernehmen. Jedes Jahr gibt es
cin Treffen und einen Workshop fir Mentorlnnen, die Themen wie Multimedia im
Fremdsprachenunterricht gewidmet sind. Wahrend ihres Schulpraktikums besprechen
die Praktikantlnnen nach jeder gehaltenen Stunde ihre Erfahrungen mit den
MentorInnen.

Relevang: LehrkriftebildnerInnen geben sich besondere Miuhe, Praktikantlnnen nach
Abschluss ihrer Qualifikation fur die Aufgabe der Mentorin/des Mentors zu gewinnen.
(Vgl. W 3.1.3)

Praktische Umsetzung

e Die Mentorlnnen unterstiitzen die Praktikantlnnen wihrend ihres
Schulpraktikums.

e Die Praktikantlnnen erhalten von ihren Mentorlnnen laufend Rat, Hilfe und
Unterstitzung.

e Die Praktikantlnnen arbeiten eng mit ihren Mentorlnnen zusammen, um die von
thnen im Rahmen des Schulpraktikums erwarteten Aufgaben zu erfiillen.

e Die Mentorlnnen sorgen fiir eine enge Verbindung zwischen der Schule und der
Universitit sowie zwischen den theoretischen Aspekten der Lehrkrifteausbildung
und der schulischen Erfahrung.

e Die Mentorlnnen werden von der Universitit umfassend gebrieft und wissen,
welche Erwartungen die Universitit und die Praktikantlnnen in sie setzen.

e Ebenso ist den Praktikantlnnen die Rolle der Mentorlnnen im Rahmen des
Schulpraktikums vollkommen klar.

e Wihrend des Schulpraktikums erfillen die Mentorlnnen eine Reihe von
Aufgaben und Verpflichtungen gegeniiber den Praktikantlnnen: sie beobachten
z. B. thren Unterricht, geben ihnen Feedback, tiberpriifen ihre Stundenbilder und
bieten allgemeine ,,seelsorgerische® Unterstlitzung.

e An der Universitit titige Tutorlnnen kénnen die Praktikantlnnen wihrend ihres
Schulpraktikums besuchen, die Beziechung zwischen Praktikantln und Mentorln
selbst beobachten und bei Dreier-Treffen besprechen.
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Probleme

Fir die MentorInnen muss die Arbeits- oder Unterrichtsbelastung reduziert
werden, damit sie ithre Mentoring-Pflichten entsprechend wahrnehmen kénnen.
Das fillt in die Zustidndigkeit der Schule.

Die Praktikantlnnen wund Mentorlnnen gehéren oft unterschiedlichen
Generationen an, was zu Diskussionen tber Unterrichtsmethoden, Methodik und
personliche Unterrichtsidentititen fihren kann.

Die Praktikantlnnen sehen die Mentorlnnen unter Umstinden eher als
Autoritatspersonen denn als KollegInnen.

5. Interkulturelle und multikulturelle Umgebung

Erlauterung

Die angehenden Lehrkrifte haben Erfahrung mit dem Leben, Studieren,
Arbeiten oder Unterrichten in einem Kontext, der geprigt ist von klar
unterschiedenen oder unterschiedlichen sozialen, kulturellen, ethnischen,
nationalen, religiosen oder sprachlichen Gruppen.

Die angehenden Lehrkrifte lernen, dass interkulturelle und multikulturelle
Ansitze fur das Lehren und Lernen nur funktionieren, wenn die Lehrkrifte
dynamische Interaktionen zwischen der Lehrkraft und den Lernenden sowie
zwischen den Lernenden selbst fordern.

Ausfiihrliche Darstellung

,2Multikulturell” wird als deskriptiver Begriff verstanden, der sich auf eine Reihe
unterschiedlicher kultureller Sichtweisen und Haltungen bezieht, die gleichzeitig
nebeneinander bestehen. | Interkulturell” bezieht sich auf den dynamischen
Austausch und die Interaktion zwischen den verschiedenen kulturellen
Sichtweisen. Diese Prozesse finden sowohl im Heimatland der angehenden
Lehrkrifte wie auch im Ausland statt.

Sogar innerhalb eines nationalen Kontextes weisen die von sozialen, ethnischen
und politischen Faktoren sowie von Geschlecht, Alter und sexueller Orientierung
geprigten kulturellen Sichtweisen und Haltungen der Lernenden eine grofle
Bandbreite auf. Diese Sichtweisen und Haltungen beeinflussen die Reaktion der
Lernenden auf das Lehren und Lernen.

Eine Moglichkeit, ein interkulturelles Umfeld zu erleben, besteht darin, Nicht-
MuttersprachlerInnen in der eigenen Muttersprache zu unterrichten (z. B. Kinder
aus Immigrantengemeinschaften). Praktika in multikulturellen Klassen helfen den
angehenden Lehrkriften, interkulturell zu denken.

Anschauungsbeispiele aus den Fallstudien
CIEDP, Sevres

Was

geschieht:  Als  Verwaltungseinrichtung  des  Austauschprogrammes — fur

Fremdsprachenassistentlnnen in Frankreich verfolgt das CIEP das Ziel, den ins Ausland
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vermittelten und in Frankreich aufgenommenen Fremdsprachenassistentlnnen eine
breite Palette kultureller Erfahrungen zu ermdéglichen. Es gibt eine konzertierte Politik,
Englisch-MuttersprachlerInnen aus einer gro3eren Zahl von Lindern aufzunehmen als in
der Vergangenheit. Dartiber hinaus werden die Fremdsprachenassistentlnnen nun stirker
ermuntert, authentische kulturelle Materialien Uber ihren lokalen und nationalen
Hintergrund in ihren Unterricht einzubauen.

Relevanz:  Es geht darum, die mit einer bestimmten Sprache verbundenen
unterschiedlichen kultureller Sichtweisen anzuerkennen und diese Unterschiedlichkeit
positiv zu nutzen.

(Vgl. CIEP 3.1.1)

Pdidagogische Akademie, Innsbruck

Was  geschieht: Es gibt drei Mobilititsprogramme, die sowohl Lehrkriften als auch
LehrkriftebildnerInnen die Moglichkeit zu einem Auslandsaufenthalt bieten. Zehn
Prozent der angehenden Lehrkrifte nehmen am Austauschprogramm ERASMUS telil,
zehn qualifizierte Lehrkrifte absolvieren einen einwd6chigen Fortbildungskurs im
Ausland, und ein COMENIUS 2-Projekt, Mobile European Teacher (MET; mobile
europiische Lehrkrifte), bietet angehenden Lehrkriften die Moglichkeit, einen
zweiwochigen Studienaufenthalt an einer Einrichtung im Ausland zu verbringen.
Relevang: Eine solide Finanzierungsstruktur hat den Aufbau einer breiten Palette von
linger dauernden europiischen Austauschprojekten sowohl fiir angehende Lehrkrifte als
auch fir Lehrkriftebildnerlnnen ermoglicht.

(Vgl. PA 3.1.2)

Universitdt Bremen

Was geschieht: Ein Studienaufenthalt im Ausland ist verpflichtend vorgeschrieben, obwohl
Dauer und Haufigkeit der Aufenthalte davon abhingen, ob es Partnerschaften gibt, wie
z. B. die enge Verbindung zwischen der Universitit Bremen und dem IUFM in Calais,
Frankreich.

Relevang: Die Vorgangsweise der Universitit Bremen, die einen Studienaufenthalt im
Ausland  zu  einem  verpflichtenden  Bestandteil — der  Ausbildung  von
Fremdsprachenlehkriften erklart, ist ungewohnlich.

(Vgl. B 3.1.2)

Universitat Warschau

Was  geschieht: Die Colleges des Lehrerlnnenbildungszentrums beziehen angehende
Lehrkrifte wo immer moglich in ihre europiischen Forschungsinitiativen ein.
ERASMUS-Studierende am Zentrum arbeiten oft paarweise mit polnischen Kolleglnnen,
um sich Gber kulturelle und interkulturelle Sichtweisen in Bezug auf das Unterrichten
und allgemeinere Themen auszutauschen. Die meisten Kontakte fiir Praktika und
interkulturelles Lernen kntipft das Zentrum zu bilingualen Schulen im Raum Warschau.
Einrichtungen wie das Goethe Institut halten am Zentrum muttersprachliche Workshops
ab, in denen kulturelle Ahnlichkeiten und Unterschiede herausgearbeitet werden.
Relevanzg:  Die Universitit ermdglicht den angehenden Lehrkriften Zugang zu
multikulturellen und interkulturellen Umgebungen, indem sie die Anwesenheit
auslindischer Studierender in Warschau und ortliche bilinguale Schulen auf innovative
Weise nutzt. Das erweist sich vor allem dann als wertvoll, wenn die angehenden
Lehrkrifte keine Méglichkeit haben, ins Ausland zu fahren.

(Vgl. W 3.1.4)

Praktische Umsetzung
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Die Bildungseinrichtung gibt den angehenden Lehrkriften die Moglichkeit,
unterschiedliche Schilergruppen (d. h. in stidtischen aber auch in lindlichen
Gebieten) zu unterrichten. Sie konnen auch eine Ausbildung absolvieren, um die
eigene Muttersprache als Fremdsprache zu unterrichten.

Muttersprachliche angehende Lehrkrifte werden ermuntert, Kontakte zu nicht-
muttersprachlichen Kolleglnnen zu pflegen. Dies ldsst sich dadurch
bewerkstelligen, dass fir die Gruppenarbeit Paare gebildet werden.

Die angehenden Lehrkrifte haben Erfahrung mit dem Studieren und Arbeiten in
einem anderen Land und daher kulturelle Bewusstheit entwickelt; sie sind in der
Lage, sich wertfrei mit Unterschiedlichkeiten auseinanderzusetzen. Dieser
Prozess lisst sich durch die Inhalte der Ausbildung verstirken.

Die angehenden Lehrkrifte werden ermutigt, Netzwerke mit Kolleglnnen aus
anderen Liandern aufzubauen und zu pflegen.

Die angehenden Lehrkrifte verstehen die Konzepte von Interkulturalitit und
Multikulturalitit und kénnen Fragestellungen rund um diese beiden Begriffe
fundiert und klar diskutieren.

Die angehenden Lehrkrifte arbeiten gut in Gruppen mit Kolleglnnen
unterschiedlichster Herkunft zusammen. Die Art, wie sie ihre KollegInnen
behandeln, spiegelt sich in der Art, wie sie unterrichten.

Die angehenden Lehrkrifte verbringen wihrend ihrer Ausbildung einige Zeit im
Ausland.

Probleme

Die Ausbildung der angehenden Lehrkrifte erfolgt manchmal in Gegenden, die
kaum Méglichkeiten fiir interkulturelle oder multikulturelle Erfahrungen bieten.
In bestimmten Lernkontexten kann es schwierig sein, Fragen der Interkulturalitit
und Multikulturalitit anzusprechen. Der Umgang der angehenden Lehrkrafte
damit muss kontext-abhingig sein.

6. Kontakte zu PartnerInnen im Ausland, einschlie8lich Besuche,

Austausche oder IKT-Verbindungen

Erlduterung

Angehende Lehrkrifte wissen, welche Moglichkeiten sie haben, um mit
Partnerlnnen im Ausland zu kommunizieren sowie Informationen und
Ressourcen auszutauschen.
Neben Besuchen bei Partnereinrichtungen haben sich folgende Formen von
Kontakten bewihrt:

1. schriftlicher Austausch;

i.  e¢Twinning (elektronische Partnerschaften) von Einrichtungen;
ii.  interaktives Forum zwischen Einrichtungen;
iv.  E-Mail

V. Video-Konferenzen.
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Ausfiihrliche Darstellung
e Die Einrichtung einer Webseite fiir Fremdsprachenlehrkrifte in Europa wire
eine Schliisselressource fiir die Zentralisierung von auf Europa bezogenen
padagogischen Informationen. Die Lehrkrifte sollten motiviert werden, sich als
aktive BeitrdgerInnen und nicht nur als Konsumentlnnen einzubringen. Die
Website wiirde niltzliche Informationen sowohl fiir Lehrkrifte als auch
LehrkriftebildnerInnen umfassen.

Anschauungsbeispiele aus den Fallstudien

CIEP, Sevres

Was geschieht: Die Winter- und Sommerpraktika (szages) des CIEP fungieren als informelles
Netzwerk fir Lehrkrifte aus der ganzen Welt, die Franzosisch als Fremdsprache
unterrichten. Jedes Jahr nehmen 300 bis 400 Lehrkrifte am Sommerpraktikum teil.
Zusitzlich bietet das Programm ,,Franco-britannique® eine solide Basis fiir organisierte
und betreute Austausche zwischen auf Sprachen spezialisierten Schulen im Vereinigten
Konigreich und Frankreich.

Relevang: In Feedback-Fragebogen geben aktive Lehrkrifte an, dass die im Rahmen eines
Praktikums gebotenen Moglichkeiten zur Vernetzung zu den wichtigsten Aspekten der
dafir aufgewendeten Zeit gehoren. Wenn Lehrkrifte Probleme bei der Organisation und
Weiterfihrung von Austauschprojekten im Rahmen des Programms , Franco-
britannique® haben, kann ihnen das CIEP mit Rat und Tat zur Seite stehen.

(Vgl. CIEP 3.1.2)

Péidagogische Akademie, Innsbruck

Was  geschieht:  Die  Einrichtung schopft alle von ERASMUS  gebotenen
Austauschméglichkeiten aus, um angehende Lehrkrifte ins Ausland zu schicken.
Relevanzg: Im Gegensatz zu anderen Einrichtungen, die die verfiigbaren Mittel manchmal
zu wenig nutzen, schopft die Pidagogische Akademie die iber ERASMUS verfiigharen
Ressourcen zur Ginze aus.

(Vgl. PA 3.1.2)

Universitat Oslo

Was geschieht: Die Universitit verfigt iiber ein Intermedia-Zentrum fur interdisziplinire
Studien in neuen Medien, fiir netzbasiertes Lernen, methodisch-didaktische Forschung
und die Produktion von Internet-Materialien.

Relevanzg: Ein derartiges Intermedia-Zentrum wire eine starke Plattform fir die
Erforschung neuer Wege zur Forderung virtueller Kontakte und des virtuellen
Austausches zwischen Lehrkriftebildnerlnnen, Lehrkriften und FEinrichtungen in
verschiedenen Lindern.

(Vgl. O 2.1.1)

Praktische Umsetzung

e Die angehenden Lehrkrifte erhalten Informationen tber die bestehenden
Kontakte zwischen ihrer Universitit und Bildungseinrichtungen im Ausland.

e Die angehenden Lehrkrifte werden informiert, welche Méglichkeiten ihnen fiir
Auslandreisen oder Austauschaufenthalte im Ausland offen stehen.

e Die angehenden Lehrkrifte sind mit der entsprechenden Technologie vertraut
und wissen, wie sie auf die Links mit Partnereinrichtungen zugreifen kénnen.
Dartber hinaus stehen ihnen selbst direkte Zugriffsmoglichkeiten zur Verfiigung,
tber die sie sich an diesen Links beteiligen konnen.
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Die angehenden Lehrkrifte werden ermutigt, Kontakte zu Partneruniversititen
aufzubauen und, sofern die finanziellen Mittel es zulassen, kénnen sie diese
Universititen im Rahmen kurzer Aufenthalte besuchen.

Die angehenden Lehrkrifte verbringen einen Teil ihrer Zeit damit, sich aktiv an
IKT-Links zu beteiligen.

Der Nutzen dieser Austausche und virtuellen Kontakte zeigt sich in der
kulturellen Bewusstheit der angehenden Lehrkrifte, in der Entwicklung ihre
Unterrichts- und ihrer Fremdsprachkompetenz.

Probleme

Werden der Rahmen und die Kriterien fiir Partnerschaften nicht im Voraus klar
definiert, kann es zu Kommunikationsproblemen kommen.

Es konnte schwierig sein, Finanzmittel fur die Einrichtung von Links zu erhalten.
In einigen Kontexten koénnte der Zugang zum Internet und zu
computertechnischen Anlagen problematisch sein.

Die angehenden Lehrkrifte werden sich nur an Links beteiligen, bei denen sie das
Gefiihl haben, dass sie unmittelbar zu ihrem Unterricht beitragen.

7. Arbeits- oder Studienaufenthalt in einem Land oder Lindern, in
denen die Fremdsprache der angehenden Lehrkraft als Muttersprache

gesprochen wird

Erlauterung

Angehende Lehrkrifte verbringen so oft wie moglich Zeit in jenem Land, in dem
die von ihnen unterrichtete Fremdsprache als Muttersprache gesprochen wird.
Unabhingig davon, ob der lingere Auslandsaufenthalt vor oder wihrend der
Ausbildung stattfindet, ist der personliche und berufliche Nutzen fir die
angehenden Lehrkrifte sehr real. Neben der eindeutigen Verbesserung ihrer
Sprachkompetenz erhalten die angehenden Lehrkrifte auch Einblick in die
Kultur und das Alltagsleben eines anderen Landes. Die angehenden Lehrkrafte
lernen Menschen kennen, nehmen an Veranstaltungen und Aktivititen teil und
verbessern so ihre Kommunikationsfertigkeiten und ihre kulturelle Bewusstheit.
Diese Erfahrungen geben sie spiter an ihre Lernenden weiter und machen
dadurch die Fremdsprache relevanter und besser erlebbar.

Wihrend der Ausbildung zur Lehrkraft liegt der Schwerpunkt eines lingeren
Auslandsaufenthaltes auch auf dem Kntipfen von Netzwerken und Kontakten in
der Zielkultur sowie auf dem Sammeln authentischer Materialien und Ressourcen
fir die Verwendung in der Ausbildung und spiter im Unterricht.

Ausfiihrliche Darstellung

Bei Auslandsaufenthalten stellt sich natiirlich immer die Frage der Finanzierung.
Damit Fremdsprachenlehrkrifte das fiir einen effizienten Unterricht erforderliche
Niveau fremdsprachlicher Kompetenz erreichen, ist jedoch ein lingerer
Aufenthalt in einem entsprechenden Land dringend 2zu empfehlen. Die
finanziellen Hindernisse miissen deutlich verringert werden. Auslandsaufenthalte
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konnen auf verschiedene Arten finanziert werden, z.B. tber Europiische
Programm wie SOKRATES oder LEONARDO DA VINCI, iber einzelne
Bildungseinrichtungen und tber bilaterale Austauschvereinbarungen zwischen
Einrichtungen.

e Es herrscht Einigkeit, dass es derzeit fir angehende Lehrkrifte aus bestimmten
Kontexten schwieriger ist, einige Zeit im Ausland zu verbringen, als fir andere.
Angehende Lehrkrifte, die aus Lindern mit weniger verbreiteten Sprachen
kommen, haben z.B. weniger Moglichkeiten, an bilateralen Austauschen
teilzunehmen.

e Fin Auslandsaufenthalt vermittelt den angehenden Lehrkriften eine breitere
interkulturelle Erfahrung, verbessert ihre sprachlichen Fahigkeiten und hilft
thnen, Kontakte und Netzwerke zu knupfen. Er ist fiir die angehenden
Lehrkrifte sowohl personlich als auch beruflich ein Gewinn.

Anschauungsbeispiele aus den Fallstudien

Pdidagogische Akademie, Innsbruck

Was geschieht: Im Rahmen des Programms ,,EuropalehrerIn” verbringen die angehenden
Lehrkrifte am Beginn ihrer Ausbildung finf Wochen an einer Partneruniversitit wie dem
St. Martin’s College im Vereinigten Konigreich. AuBlerdem verbringen sie am Ende ihrer
Ausbildung noch einmal finf Monate im Vereinigten Konigreich; sie hospitieren und
sammeln Unterrichtspraxis.

Relevanz: Uber eine spezielle Vereinbarung zur Anerkennung von Qualifikationen kénnen
die Studierenden der PA in Lernkontexten im Ausland unterrichten.

(Vgl. PA 3.1.3)

St Martin’s College

Was geschieht: Als Teil der oben erwihnten Initiative kénnen im Gegenzug angehende
Lehrkrifte dieser Einrichtung vier Monate ihrer Ausbildung in Osterreich oder an einer
der zahlreichen Partneruniversititen in Frankreich absolvieren.

Relevang: Die angehenden Lehrkrifte konnen aufgrund spezieller Partnerschaften
zwischen dem St. Martin’s Colleg und franzésischen und 6sterreichischen Einrichtungen
fur die LehrerInnenbildung im Ausland unterrichten.

(Vgl. StM 3.1.3)

Praktische Umsetzung

e Die angehenden Lehrkrifte erhalten die Moglichkeit, einige Zeit im Ausland zu
verbringen.

e Die angehenden Lehrkrifte genieBen die volle Unterstitzung der
Bildungseinrichtung, die ihre bestehenden Netzwerke nutzt, um ihnen bei der
Suche nach geeigneten Praktikumsplitzen oder Lehrveranstaltungen zu helfen.

e Scitens der Bildungseinrichtung gibt es klare Vorgaben zur angemessenen
Zeitverwendung im Ausland.

e Die Bildungseinrichtung sorgt dafir, dass alle angehenden Lehrkrifte genau
Bescheid wissen, welche Méglichkeiten sie im Ausland haben.

e Die Bildungseinrichtung informiert die angehenden Lehrkrifte nicht nur tGber
Fragen im Zusammenhang mit ihrem Arbeitspraktikum oder Studienaufenthalt,
sondern auch uiber praktische Fragen, wie z. B. Unterkunft usw.
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e Die Heimateinrichtung der angehenden Lehrkrifte bleibt mit der Gasteinrichtung
in Kontakt und sorgt dafiir, dass die angehenden Lehrkrifte angemessene
Fortschritte machen.

Probleme
e TFinanzielle und Visaprobleme kénnen es fiir manche angehenden Lehrkrifte
schwierig machen, Zeit im Ausland zu verbringen.
e [Fir einige angehende Lehrkrifte kann es aufgrund personlicher oder sonstiger
Verpflichtungen schwierig sein, lingere Zeit im Ausland zu verbringen.

8. In mehr als einem Land den Unterricht beobachten oder daran
teilnehmen

Erliuterung

e Neben der Arbeit oder dem Studium im Ausland haben angehende Lehrkrifte
die Moglichkeit, in einer fremden Einrichtung gehaltene Unterrichtsstunden zu
beobachten und, wo immer moglich, selbst am Unterricht teilzunehmen.

e Wenn eine angehende Lehrkraft aus rechtlichen oder anderen Griinden nicht
allein unterrichten darf, bietet sich Team-Teaching als Option an.

e Team-Teaching hat den Vorteil, dass es interkulturelle Bewusstheit sowie die
Fahigkeit zu Kooperation und Teamarbeit férdert.

Ausfiihrliche Darstellung
e Hospitation und eigene Unterrichtspraxis gehen Hand in Hand. Die angehenden
Lehrkrifte sollten Gelegenheit zu beidem haben.

e FEin Rahmen fiir den Lehrkrifteaustausch zwischen Einrichtungen wiirde helfen,
die Unterrichts- und Hospitationsphase im Ausland so effizient wie moglich zu
gestalten.

e In einem personlichen Sprach- und Unterrichtstagebuch oder einem Portfolio
konnten die angehenden Lehrkrifte ihre Erfahrungen aufzeichnen und nttzliche
Ressourcen fur ihren spiteren Unterricht sammeln.

e FEine Ausbildung — vielleicht in Form einer Zusatzqualifikation — damit
Fremdsprachenlehrkrifte ihre Muttersprache als Fremdsprache unterrichten
konnen, wurde ihre Mobilitit erhdhen und ihre Chancen, im Ausland zu
unterrichten, verbessern.

e Die Einbindung von Sprachenschulen oder —einrichtungen, an denen
Muttersprachlerlnnen ihre Sprache als Fremdsprache unterrichten, schafft
Unterrichtschancen fir angehende Lehrkrifte und gibt ihnen die Moglichkeit,
verschiedene Unterrichtsmethodiken zu etleben.
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Anschauungsbeispiele aus den Fallstudien

Unaversitat Bremen

Was geschieht: Den angehenden Lehrkriften wird im Rahmen ihres Auslandspraktikums
Gelegenheit geboten, so oft wie moglich am Unterrichtsprozess teilzunehmen.

Relevang: Die Universitit bemiht sich, fur das Unterrichten oder das Team-Teaching im
Ausland einen systematischeren Rahmen zu schaffen.

(Vgl. B 3.1.3)

Universitat 1 enedig

Was geschieht: Angehende Lehrkrifte, die im Vereinigten Konigreich Unterrichtsstunden
hospitieren, unterrichten Schiilerlnnen der Schule in ihrer Muttersprache und erhalten
von den MentorInnen der Schule oder des Colleges Feedback zu ihrer Unterrichtspraxis.

Relevang: Selbst wenn die Praktikantlnnen keine Erfahrung mit dem Unterrichten ihrer
Fremdsprache sammeln konnen, erhalten sie eventuell die Chance, an einer
ausldndischen Einrichtung Sprachunterricht in ihrer Muttersprache zu erteilen und dabei
ithre methodisch-didaktische Kompetenz zu verbessern.

(Vel. V 3.1.5)

Praktische Umsetzung

e Die PraktikantInnen verbringen Zeit im Ausland in einer Fremdsprachenklasse.

e Die PraktikantInnen unterrichten, unterrichten im Team oder hospitieren, je
nach Umstinden und Bedarf.

e Zwischen den Praktikantlnnen oder Bildungseinrichtungen und anderen
Bildungseinrichtungen oder Schulen im Ausland werden Netzwerke oder
personliche  Beziehungen gekntpft. Das konnte auf Initiative des
Praktikanten/der Praktikantln erfolgen.

e Den PraktikantInnen muss erklirt werden, wie sie ihre Unterrichtskompetenz in
verschiedenen Bereichen entwickeln kénnen. Die PraktikantInnen brauchen zum
Beispiel Anleitung, wie sie gegebenenfalls ihre Muttersprache als Fremdsprache
unterrichten kénnen. Ihr Unterrichtsansatz wire aber auch ein anderer, wenn sie
thre Fremdsprache Muttersprachlerlnnen einer dritten Sprache beibringen
wirden.

e Die Praktikantlnnen miissen auch in der Lage sein, in Teams Stunden zu planen
und eng mit ihren Kolleglnnen zusammenzuarbeiten.

e Die Praktikantlnnen miissen ihre Auslandserfahrung in ihre Portfolios
aufnehmen.

Probleme

e Den Praktikantlnnen kann das Unterrichten im Ausland aus rechtlichen
Grinden untersagt werden, oder weil es grofle Unterschiede zwischen den
Bildungssystemen des Heimatlandes und des Gastlandes gibt.

e Das Unterrichten der eigenen Muttersprache erfordert andere Fihigkeiten als
Lernenden, die dieselbe Muttersprache sprechen wie man selbst, eine
Fremdsprache zu vermitteln. Schulung fur die erstere Situation kann sehr
zeitaufwiandig sein.
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9. Ein europdischer Evaluierungsrahmen fiir (berufsbegleitende)
LehrerInnenbildungsprogramme, der Akkreditierung und Mobilitit

ermdglicht

Erlduterung

Es wird ein Rahmen erstellt, mit dem Programme, Lehrveranstaltungen und
Module auf europaischer Ebene evaluiert werden kénnen.

Er soll die Anerkennung und Ubertragbarkeit von Qualifikationen im Bereich der
LehrerInnenbildung in ganz Europa gewihrtleisten.

Das allgemeine Ziel lautet, Mobilitit und europiische Austauschprojekte sowie
die  Verbesserung  der  Qualitit von  Bildungsprogrammen  fir
Fremdsprachenlehrkrifte in Europa zu férdern.

Ausfiihrliche Darstellung

Das Europiische System zur Anrechnung von Studienleistungen (ECTS) und der
Diplomzusatz werden wichtige Bestandteile eines solchen Evaluierungsrahmens
sein.

Ein Evaluierungsrahmen mit gemeinsamen Elementen und gemeinsamen
Deskriptoren stiinde in FEinklang mit dem Bologna-Prozess und konnte ein
unabhingiges ~ Gremium  beinhalten, das die Programme fir die
LehrerInnenbildung in Europa bewertet und evaluiert. Da im Bildungsbereich
jedoch das Subsidiarititsprinzip gilt, wiirden bei den Evaluierungskriterien die
Meinungen wahrscheinlich weit auseinander gehen. Unter diesem Gesichtspunkt
sind u. U. bilaterale Vereinbarungen zwischen Lindern und Finrichtungen
kurzfristig betrachtet die praktikablere Losung.

Ein Evaluierungsrahmen muss flexibel sein und auf lokale, regionale und
nationale Bedirfnisse eingehen. Er sollte bewihrte regionale Praxis oder lokale
Autonomie nicht untergraben.

Ein Evaluierungsrahmen wire ein Leitfaden fir nationale Programme fiir die
LehrerInnenbildung und wiirde ihre Qualitit ethohen.

Die Erweiterung der FEuropiischen Union macht die FErstellung eines
Evaluierungsrahmens zur Prioritit, damit die Mitgliedstaaten Vertrauen in die
entsprechenden Aus- und Weiterbildungsprogrammen einer gro3er gewordenen
Zahl von Partnern haben kénnen.

Eine Moglichkeit fir einen Evaluierungsrahmen ist die lokale Anerkennung von
Qualifikationen im Bereich der LehrerInnenbildung zwischen einzelnen Lindern,
die sich Uber einen gemeinsamen Satz von Fihigkeiten, Kompetenzen und
Werten einigen, die angehende Lehrkrifte erwerben sollten.

Es konnte eine spezielle Anerkennung fir Lehrkrifte geben, die an Projekten auf
europiischer Ebene teilnehmen.
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Der Evaluierungsrahmen sollte die Bedurfnisse und Winsche von Lehrkriften
und Schulen berticksichtigen.

Anschauungsbeispiele aus den Fallstudien

Péidagogische Akademie, Innsbruck

Was geschieht: Die Padagogische Akademie unterhalt Partnerschaften mit einer Rethen von
britischen und franzésischen Einrichtungen und bietet Doppelqualifikationen an, die im
Vereinigten Konigreich bzw. in Frankreich anerkannt werden.

Relevang: Diese Partnerschaften zeigen, wie zwischen Einrichtungen bereits bestehende
Vereinbarungen zu Lehrveranstaltungen und Anrechnungsfragen funktionieren und zu
Doppelqualifikationen fiihren, die in beiden Linder zur Ginze anerkannt werden.

(Vel. PA 3.1.1)

Praktische Umsetzung

Die Qualifikationen der angehenden Lehrkrifte werden in anderen europiischen
Lindern anerkannt.

Die Lehrkrifte kdnnen mobiler werden und in anderen Lindern arbeiten, die ihre
Qualifikationen anerkennen.

Die Qualifikationen der angehenden Lehrkrifte werden im Rahmen von
bestehenden Diplom- und Portfoliostrukturen anerkannt.

Studienginge und Lehrveranstaltungen werden nach dem ECTS bewertet und die
angehenden Lehrkrifte erkennen den Wert des Diplomzusatzes.

Die angehenden Lehrkrifte konnen Schulungen tiber akkreditierte Online- und
Fernlehreprogramme absolvieren.

Die angehenden Lehrkrifte konnen an flexiblen Schulungen teilnehmen, die
ithren Bedirfnissen entsprechend organisiert sind.

Probleme

Ein wesentliches Problem besteht darin, dass es noch keine gemeinsamen
Definitionen fiir Sprachniveaus und —kompetenz gibt, da der GERS noch nicht
tberall in Europa gleichermalen akzeptiert ist.

Jedes Land hat unterschiedliche Marktbedtrfnisse und Rahmenbedingungen, die
einem gemeinsamen Evaluierungsrahmen in Europa entgegenstehen.

Jedes europiische Iand hat seine eigenen Regeln und Kriterien fur die
Lehrbefihigung und es wire schwierig, diese in Evaluierungsrahmen einzupassen,
die von einer Vielzahl von Lindern gemeinsam genutzt werden.

Die europiischen Bildungssysteme sind sehr gut etabliert und haben
unterschiedliche Traditionen. Die Kriterien fir jedweden Rahmen auf
europdischer Ebene miussen an unterschiedliche nationale Rahmenbedingungen
angepasst werden kénnen.
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10. Laufende Verbesserung der Unterrichtskompetenz als Teil der

berufsbegleitenden Bildung

Erliuterung

Als Teil ihrer berufsbegleitenden Fort- oder Weiterbildung bemiihen sich
qualifizierte Lehrkrifte, ihre Kenntnisse iber neue Unterrichtsmethoden und —
ansitze auf dem neusten Stand zu halten.
Es geht darum, in folgenden Bereichen Fihigkeiten und Fertigkeiten zu
entwickeln:

i.  Aktionsforschung,

ii.  reflexive Praxis,

ili.  kreativer  Einsatz von  Materialien, Ressourcen und neuen

Lernumgebungen,
iv.  Mentoring.

Ausfiihrliche Darstellung

Die Aus- und Weiterbildung von Sprachenlehrkriften ist ein kontinuierlicher
Prozess, der interpersonelle, kommunikative und Professionalisierungsaspekte
einschlieBt. Berufsbegleitende Bildung schlieBt Fahigkeiten in den Bereichen
Fihrungsqualitit, Verwaltung, Mentoring und Vernetzung ein, die alle zur
beruflichen Entwicklung einer Lehrkraft beitragen.

Das Fuhren eines ,Lerntagebuches® hilft qualifizierten Lehrkriften, ihre
Erfahrungen zu  reflektieren und Bereiche festzustellen, die von
Aktionsforschungsprojekten profitieren konnten.

Der Erwerb zusitzlicher Fahigkeiten im Bereich der Aktionsforschung sollte ein
zentraler Teil der Fortbildung sein, da sich ein Problem leichter 16sen lasst, wenn
man es selber hat. Aktionsforschung ermutigt Lehrkrifte auch, neue Wege zu
suchen, Dinge zu tun.

Berufsbegleitende Bildung koénnte mit einer anerkannten Qualifikation
abschlieBen. Sie muss sich fur die Lehrkrifte lohnen und attraktiv sein. Eine
Moéglichkeit bestinde darin, Module zu sammeln, die gemeinsam einen Master-
/Magister-Abschluss ergeben.

Berufsbegleitende Bildung braucht formale Anerkennung in Form von Status
und Gehalt fir die Lehrkrifte.

Anschauungsbeispiele aus den Fallstudien

CIEP, Sevres

Was geschieht: Die Sommerpraktika (S7ages) am CIEP umfassen ein breit gefichertes
Angebot an Kursen zur Methodik in den Bereichen Bildungsverwaltung, Beurteilung und
neue Lernumgebungen.

Relevang: Die Stages werden Uber zahlreiche Kanile finanziert. Die meisten Stagiaires
erhalten von ihren nationalen Stellen oder von der franzésischen Regierung externe
Mittel fir ihre berufsbegleitende Bildung. (Vgl. CIEP 4.2)
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Universitat 1 enedig

Was geschieht: Supervisorlnnen, die je zu einem Teil Schulen und der Universitit
zugeordnet sind, sorgen dafir, dass Aus- und berufsbegleitende Fortbildung einen
Zyklus bilden. Sie beraten qualifizierte Lehrkrifte iber geeignete berufsbegleitende
Bildungsangebote an der Universitit, die nach den neuen nationalen Reformen fir die
berufsbegleitende Bildung der Lehrkrifte zustindig sein wird.

Relevanz: Supervisorlnnen betonen die Wichtigkeit der berufsbegleitenden Bildung
sowohl fir angehende Lehrkrifte als auch fur LehkriftebildnerInnen und motivieren die
PraktikantInnen, sich als qualifizierte Lehrkrifte berufsbegleitend weiterzubilden.

(Vgl. V 3.1.0)

Universitat Warschan

Was geschieht: In einer Lehrveranstaltung zur Karriereplanung lernen die angehenden
Lehtkrifte, wie sie sich auf ihte berufliche Zukunft vorbeteiten, das erforderliche
Portfolio fir die Beférderung zusammenstellen und das berufsbegleitende
Bildungsangebot zu diesem Zweck nutzen kénnen.

Relevanz: Die berufsbegleitende Bildung spielt in Polen eine zentrale Rolle, da Lehrkrifte
sich hidufig auf diesem Weg auf das Unterrichten bestimmter Altersgruppen
spezialisieren. Daher ist es besonders wichtig, angehende Lehrkrifte wihrend ihrer
Ausbildung tber berufsbegleitende Bildung zu informieren.

(Vgl. W 3.1.8)

Praktische Umsetzung

e Qualifizierte Lehrkrifte erhalten die Moglichkeit, ihre Unterrichtskompetenz
nach Abschluss der Ausbildung weiter zu verbessern.

e Finrichtungen gestatten Lehrkriften, weiterhin Lehrveranstaltungen zu besuchen
und zusitzliche Qualifikationen zu erwerben.

e [Lechrkriften wird an entscheidenden Punkten ihrer Karriere berufsbegleitende
oder Weiterbildung angeboten.

e [Lchrkrifte im aktiven Dienst werden mit neuen Methoden und Theorien vertraut
gemacht, damit sie mit den Entwicklungen Schritt halten und fir ihre eigene
berufliche Entwicklung eine aktive Rolle ilbernehmen.

e Lechrkrifte im aktiven Dienst erhalten Auffrischungskurse zu Fertigkeiten und
Techniken, die sie zwar kennen, aber vielleicht nicht aktiv einsetzen.

e [Lehrkrifte im aktiven Dienst werden ermutigt, ihren Unterricht im Licht
verschiedener Ansitze zu reflektieren und neu zu bewerten. Vor allem erhalten
sie eine Einfihrung zum Einsatz von IKT und neuen Lernumgebungen im
Fremdsprachenunterricht.

Probleme

e Berufsbegleitende Bildung kann teuer sein und unter Umstinden ist es schwierig,
die entsprechenden Mittel aufzutreiben.

e Wenn berufsbegleitende Bildung nicht verpflichtend ist, finden viele Lehrkrifte
nicht gentigend Zeit oder Ressourcen, um sie zu absolvieren.

e Berufsbegleitende Bildung wird hiufig von vielen verschiedenen Organisationen
angeboten, was den Lehrkriften die Auswahl erschwert.

e Wenn die Schule oder die Bildungseinrichtung die berufsbegleitenden Kurse
nicht anerkennt, fehlt Lehrkriften der Anreiz, diese zu besuchen.

44



e Schulen sollten beim Angebot von berufsbegleitender Bildung die Fihrung
tibernehmen, da sie die beruflichen Bedurfnisse qualifizierter Lehrkrifte am
besten kennen.

e Die Kommunikation zwischen Lehrkriften, Schulen und Anbietern entscheidet
tber den Erfolg der berufsbegleitenden Bildung.

11. Laufende Fortbildung fiir LehrkriftebildnerInnen

Erlduterung

e Der Begriff ,,LehkriftebildnerInnen® bezieht sich auf alle Lehrpersonen, die in
Bildungsprogramme fiir Fremdsprachenlehrkrifte involviert sind: jene, die an den
Einrichtungen fir die LehrerInnenbildung Methodik, Pidagogik, Didaktik usw.
unterrichten sowie Expertlnnen in anderen Fachbereichen, wie z. B.
Spracherwerb, (angewandte) Linguistik, Psychologie etc., die zur Ausbildung der
Fremdsprachenlehrkrifte beitragen.

e Diese Lehrkriftebildnerlnnen sollten in- und aullethalb des institutionellen
Kontextes Zugang zu Fortbildung u. a. in folgenden Bereichen haben:

i.  interaktiver Unterricht,
i.  Mentoring,
ii.  neue Lernumgebungen,
iv.  Vernetzung,
v.  Entwicklung neuer Unterrichtstechniken,
vi.  CLIL.

e Der Schwerpunkt der kontinuierlichen Fortbildung von LehrkriftebildnerInnen
liegt auf:
i.  interdisziplindren Ansitzen,
.  abteilungstibergreifender Zusammenarbeit,
ii.  Teamarbeit und Vernetzung,
iv.  Fihrungskompetenzen,
v. der curopiischen Dimension der Aus- und Weiterbildung von
Fremdsprachenlehrkriften.
e Die kontinuierliche Fortbildung der Lehrkriftebildnerlnnen wird von deren
ArbeitgeberInnen anerkannt und fihrt zu einer weiteren Qualifikation.

Ausfiihrliche Darstellung
e Nicht alle guten Lehrkrifte oder AkademikerInnen sind automatisch gute
AusbildnerInnen/TrainerInnen.  Da  derzeit die  Verbesserung  des
Fremdsprachenunterrichts ein zentrales Thema ist, gewinnt die Rolle der
LehrkriftebildnerInnen zunehmend an Bedeutung,.
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e Schulen mussen beim Angebot berufsbegleitender Bildung eine zentrale Rolle
tibernehmen, da sie unmittelbar davon profitieren.

e Die AusbildnerInnen lernen, wie sie Praktikantlnnen im Umgang mit Portfolios,
Methoden der Selbstbeurteilung und Plinen fir die personliche Entwicklung
unterstitzen koénnen. Das bedeutet, dass auch die Kompetenzen der
AusbildnerInnen selbst definiert werden sollten.

e Neben formellen Fortbildungskursen konnte es haufigere Kontakte und Treffen
zwischen AusbildnerInnen geben.

e FEin Teil der Ausbildung der LehrkriftebildnerInnen kénnte gemeinsam mit dem
MentorInnen-Training stattfinden.

Anschauungsbeispiele aus den Fallstudien

Universitit 1 enedig

Was  geschieht: Supervisorlnnen arbeiten zusammen, um ihre eigene Fortbildung zu
organisieren, und nutzen dafiir die bestehenden europiischen Finanzierungsinitiativen.
Sie maximieren den Nutzen, indem sie das Gelernte in Seminaren und Workshops an
Kolleglnnen weitergeben.

Relevang: Der Kaskadeneffekt wird im Voraus geplant, um sicherzustellen, dass jede/t
Supervisorln einen Kurs in einem anderen Spezialgebiet besucht. Das bedeutet, dass die
anschlieBenden Workshops und Seminare die groBBtmogliche Bandbreite von
Fragestellungen fur LehrkriftebildnerInnen abdecken.

(Vgl. V 3.1.7)

Praktische Umsetzung

e [echrkriftebildnerInnen  erhalten die Moglichkeit, ihre methodischen
Unterrichtskompetenzen nach Abschluss ihrer Ausbildung weiter zu verbessern.

e LechrkriftebildnerInnen erhalten die Chance, erginzend zu ihrem theoretischen
Wissen, ihre praktischen Schulungskompetenzen zu verbessern.

o Lehrkriftebildnerlnnen haben in- und aulBlerhalb des institutionellen Kontextes
Zugang zu Fortbildungen in Bereichen wie interaktiver Unterricht, Mentoring,
neue Lernumgebungen, Vernetzung.

e [Lechrkriftebildnerlnnen im aktiven Dienst erhalten Auffrischungskurse zu
methodischen Techniken, die sie zwar kennen, aber vielleicht nicht aktiv
verwenden.

e Lechrkriftebildnerlnnen im aktiven Dienst werden ermutigt, ihren Unterricht im
Licht verschiedener methodischer Ansitze zu reflektieren und neu zu bewerten.

e Die kontinuierliche Weiterbildung wird von den Arbeitgeberlnnen der
Lehrkriftebildnerlnnen anerkannt und fihrt zu einer weiteren Qualifikation.

Probleme

e Finanzierungsprobleme machen es den AusbildnerInnen unter Umstinden
schwer, sich rechtzeitig fir Kurse anzumelden und diese fristgerecht zu bezahlen.

e Die AusbildnerInnen brauchen eine hohere persénliche Motivation, um
Fortbildungskurse zu absolvieren, da dies nur selten ein verpflichtender Teil ihrer
Arbeit ist.

e Hs kann schwierig sein, die Bildungsbediirfnisse von LehrkraftebildnerInnen
festzustellen und es ist nicht einfach zu entscheiden, wer dies tun kénnte.
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12. Mentoring-Training fiir schulinterne MentorInnen

Erliuterung

e Schulinterne Mentorlnnen werden strukturiert fir das Mentoring angehender
Lehrkrifte geschult.

e Sie absolvieren Schulungen, die in- und aullerhalb der Bildungseinrichtung der
angehenden Lehrkraft angeboten werden.

e Der Schwerpunkt der Schulung liegt auf dem Aufbau einer positiven Beziechung
mit den PraktikantInnen. Folgende Aspekte sind dabei wichtig:
1. Wie kénnen Kommunikationskanile offen gehalten werden?
ii. Kenntnis der Rechte und Pflichten von Mentorlnnen und
PraktikantInnen;
ii.  Moglichkeiten, konstruktives Feedback zu geben;
iv.  Umgang mit unterrichtstechnischen oder disziplindren Problemen bzw.
mit juristischen Fragen;
v.  Kontakt zur Bildungseinrichtung der angehenden Lehrkraft;

vi.  Zusammenarbeit zwischen Mentorlnnengruppen an bestimmten Schulen;
vii.  Mentorlnnen zur reflexiven Praxis und zur Aktionsforschung ermutigen;
viii.  zur  Selbstbeurteilung  und  Verbesserung  der  personlichen
Sprachkompetenz anleiten; dies schlief3t die Verwendung von Portfolios

und Tagebiichern mit ein.

Ausfiihrliche Darstellung

e Die Fortbildung von Mentorlnnen ist wichtig, da sie tber die aktuellen
methodischen Ansitze auf dem neuesten Stand sein mussen. Es reicht unter
Umstinden nicht aus, das weiterzugeben, was sie als angehende Lehrkrifte
gelernt haben.

e Fine gewagte Annahme lautet, dass wer unterrichten kann, auch als Mentorln
geeignet ist. Tatsichlich sind die beiden Titigkeiten sehr verschieden.
Mentorlnnen spielen in der Bildung von Fremdsprachenlehrkriften eine
entscheidende Rolle, allerdings gibt es derzeit nicht immer eine Ausbildung fir
sie und das Mentoring ist haufig eine Ad-hoc-Titigkeit.

e Mentorlnnen miissen in der Lage sein, ihre eigene Praxis zu reflektieren.
Erfahrung als Fremdsprachenlehrkraft reicht nicht aus. MentorInnen wiirden ein
Beratungs- oder Supervisionssystem brauchen und ihre Arbeit als Mentorlnnen
musste belohnt werden.

Anschauungsbeispiele aus den Fallstudien

Universitat 1 enedig

Was  geschieht: Das SSIS in  Venedig organisiert jedes Jahr Workshops und
Plenarkonferenzen fir die Mentorlnnenbildung. Der Schwerpunkt liegt dabei auf
Teamarbeit und Zusammenarbeit.
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Relevang: Die Mentorlnnen koénnen durch Zusammenarbeit und exploratorisches
Training auf ihrer engen Beziechung mit Schul-/UniversititssupervisorInnen aufbauen.

(Vgl. V 3.1.3)

Praktische Umsetzung

Die Universitit muss gewihrleisten, dass die Mentorlnnen tber sdmtliche
Aspekte ithrer Aufgabe umfassend informiert sind.

Die Universitit muss auch dafiir sorgen, dass die Mentorlnnen uber das
Ristzeug fir effizientes Mentoring verfiigen. Dazu zihlen beobachten, Feedback
geben, Berichte schreiben und der Umgang mit Problemen und Fragen, wann
immer sie auftreten.

Die Mentorlnnen missen von der Universitit organisierte Seminare und
Gruppensitzungen besuchen.

Die Mentorlnnen erhalten Unterlagen mit Informationen, die sie wahrscheinlich
beim Mentoring brauchen werden. Sie wissen auch, an wen sie sich um
zusatzliche Unterstiitzung wenden kénnen.

Die Mentorlnnen missen regelmiBig an Treffen mit der Universitit
zugeordneten Tutorlnnen teilnehmen, um fiir nahtlose Uberginge zwischen
theoretischen und praktischen Programmteilen zu sorgen.

Die Mentorlnnen vergleichen das MentorInnen-Training, das sie erhalten, mit
ithrer Mentoring-Erfahrung und geben der Universitit kritisches Feedback fur die
Evaluierung.

Probleme

Es ist unklar, wer das Mentorlnnen-Training finanzieren soll. Am besten wire es,
wenn Schulen und Einrichtungen sich darauf einigen kénnten, die Kosten fiir das
MentorInnen-Training gemeinsam zu tragen.

Eine andere Frage lautet: Wer verfiigt tiber die Qualifikation, MentorInnen das
Mentoring beizubringen?

Das Mentorlnnen-Training braucht einen Rahmen, der die wichtigsten Bereiche
umreif3t.

Die Mentorlnnen miussen fur ihre Teilnahme an Mentoring-Programmen
berufliche Anerkennung erhalten.

13. Enge Kontakte zwischen angehenden Lehrkriften fiir
verschiedene Sprachen

Erlduterung

Angehende Lehrkrifte, die fir das Unterrichten verschiedener Fremdsprachen
ausgebildet werden, arbeiten in Lehrveranstaltungen, Seminaren, Workshops und
anderen Lernaktivititen sowie auch wahrend ihres Schulpraktikums zusammen.
Sie absolvieren bestimmte Ausbildungsmodule gemeinsam und werden ermutigt,
ithre methodischen Ansitze zu untersuchen und zu vergleichen.

Wenn sie an derselben Schule untergebracht sind, arbeiten die angehenden
Lehrkrifte verschiedener Sprachen wihrend des Schulpraktikums im Rahmen
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von Peer-Beobachtung, Peer Review und anderen gemeinsamen schriftlichen und
praktischen Projekten zusammen.

Ausfiihrliche Darstellung

e Fs konnten Seminare oder Workshops organisiert werden, um den Fokus
gezielt auf Ahnlichkeiten und Unterschiede zwischen verschiedenen fachlichen
Ansitzen und kulturellen Kontexten in Bezug auf das Lehren und Lernen von
Fremdsprachen zu legen. Diese konnten sich auch mit der europdischen
Dimension und Konzepten wie Plurilingualismus und Plurikulturalismus
befassen.

e Die Forderung enger Kontakte zwischen den angehenden Lehrkriften ist eine
gute Moglichkeit, den interkulturellen Austausch und den Austausch guter Lehr-
und Lernpraktiken zu fordern. Diese Form der Zusammenarbeit wiirde sich fiir
den Austausch von Materialien anbieten, vor allem fiir Lehrkrifte, die seltener
gelehrte Sprachen unterrichten und denen oft nur eine begrenzte Auswahl an
Materialien zur Verfigung steht.

e Obwohl die grundlegende Methodik des Fremdsprachenunterrichts angehenden
Lehrkriften verschiedener Fremdsprachen vermittelt werden kann, sollte ein Teil
der Ausbildung von Sprachenlehrkriften nach wie vor sprachspezifisch erfolgen.

e FEin europiisches Netzwerk oder eine europiische Website konnte Lehrkriften
helfen, Strategien und Methodiken tiber nationale Grenzen und Sprachen hinweg
gemeinsam zu nutzen.

e Aus der aktuellen Situation in Luxemburg lisst sich viel lernen. Die Lehrkrifte
konnen gemeinsame Trainingssitzungen abhalten; Themen sind z. B., wie
Sprachen erlernt werden, verschiedene Lerntypen etc. und methodische Fragen
im Zusammenhang mit z. B. Schreibfertigkeiten und Leseprojekten.

Anschauungsbeispiele aus den Fallstudien

St Martin’s College

Was geschieht: Angehende Lehrkrifte, die fir das Unterrichten verschiedener Sprachen
ausgebildet werden, absolvieren eine Reihe allgemeiner Lehrveranstaltungen zu Methodik
und Didaktik.

Relevanz: Es gibt bereits eine Plattform, damit diejenigen, die eine Ausbildung zur
Fremdsprachenlehrkraft absolvieren, engere Kontakte kntipfen kénnen.

(Vgl. StM 2.3)

Universitiat Warschan

Was geschieht: Es gibt eine neue Lehrveranstaltung zu europdischen Bildungssystemen und
zur EU, die alle angehenden Lehrkrifte absolvieren.

Relevang: Die gemeinsame Lehrveranstaltung fiir angehende Lehrkrifte verschiedener
Disziplinen er6ffnet ihnen die Moglichkeit, untereinander stirker zusammenzuarbeiten.

(Vgl. W 2.1.1)

Praktische Umsetzung
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Die angehenden Lehrkrifte erhalten die Gelegenheit, ihre Erfahrungen mit
Kolleglnnen verschiedener Sprachen zu diskutieren, zu vergleichen und die
Unterschiede in den verwendeten Ansitzen herauszuarbeiten.

Die angehenden Lehrkrifte konnen Vorstellungen von Good Practice und zum
Einsatz von Materialien austauschen und diese an ihren eigenen sprachlichen
Kontext anpassen.

Die angehenden Lehrkrifte werden ermutigt, wihrend der allgemeinen, nicht
sprachenspezifischen Sitzungen Kontakte zu kniipfen.

Die angehenden Lehrkrifte erhalten Gelegenheit, Materialien auszuarbeiten, die
fir verschiedene Sprachen adaptiert werden kénnen.

Die Praktikantlnnen verschiedener Sprachen kdnnen ermuntert werden, bei
nicht-sprachenspezifischen Gruppenarbeiten zusammenzuarbeiten.

Die angehenden Lehrkrifte sind einer interkulturellen und multilingualen
Umgebung ausgesetzt.

Die Unterrichtsansitze der angehenden Lehrkrifte werden durch den Austausch
mit Peers anderer Sprachen und deren Herangehen an die Theorie noch weiter
vetrbessert.

Probleme

Angehende Fremdsprachenlehrkrifte werden oft in Zielsprachengruppen
unterrichtet, was die Zusammenarbeit zwischen Kolleglnnen mit verschiedenen
Fremdsprachen verhindert.

Die angehenden Lehrkrifte fiir verschiedene Fremdsprachen sind héufig in
verschiedenen Abteilungen und an verschiedenen Standorten untergebracht, was
die Kooperation zwischen ihnen logistisch erschwert. Ebenfalls problematisch
konnen die Organisationsstruktur der Einrichtung und andere Faktoren, wie z. B.
Stundenplanzwinge und Personalverpflichtungen sein.
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ii. Wissen und Verstehen

Im 21. Jahrhundert sollte die Aus- und Weiterbildung von
Fremdsprachenlehrkriften folgende Komponenten umfassen:

14. Methodentraining fiir den Fremdsprachenunterricht sowie neueste
Unterrichtstechniken und —aktivititen

Erlduterung

e Die angehenden Lehrkrifte erlernen und verwenden verschiedene Methodiken
tir den Fremdsprachenunterricht.

e Sie wissen, wie Lernziele erreicht werden und kennen die verschiedenen
Techniken, mit denen Lesen, Schreiben, Sprechen und Horen unterrichtet und
Rezeptions-, Produktions-, Interaktions- und Mediationsfertigkeiten der
Lernenden verbessert werden.

e Die angehenden Lehrkrifte lernen, wie sie neue Unterrichtstechniken und
Aktivititen einsetzen, die auf interaktivem, Gruppen- oder Peer-gestiitztem
Lernen basieren.

Ausfiihrliche Darstellung

e Angechende Lehrkrifte, die in mehreren methodischen Ansitzen fir das Lehren
und Lernen unterrichtet werden, konnen spezielle Kontexte berticksichtigen und
verfiigen tber eine solide Basis fiir den kritischen und kreativen Einsatz von
Unterrichtstheorien.

e Dartber hinaus lernen die angehenden Lehrkrifte verschiedene Methodiken und
neue Unterrichtstechniken von Peers kennen, die als Lehrkrifte fiir verschiedene
Sprachen mit anderen Methoden und Ressourcen ausgebildet werden.

Anschauungsbeispiele aus den Fallstudien

St Martin’s College

Was geschieht: Wenn die angehenden Lehrkrifte ihre Ausbildung mit einem zweiw6chigen
Italienischkurs beginnen, liegt der Schwerpunkt auf innovativen Unterrichtsansitzen wie
z. B. verschiedenen optischen und akustischen Kommunikationsanreizen (,,prompts*).
Relevang: Die angehenden Lehrkrifte werden von Anfang an mit komplexen und neuen
Unterrichtsmethoden konfrontiert.

(Vgl. StM 3.2.1)

Universitit Lettland

Was  geschieht: Unterrichtsmethodiken fir den Fremdsprachenunterricht werden in
Votlesungen, kombiniert mit interaktiven